CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

[1.- DURACION |

La duracion del presente Convenio se fija en 2 afios, por lo que su vigencia se
establece desde el 1 de enero de 2.008 hasta el 31 de diciembre del afio 2.009,
salvo en aquellas materias o articulos en que se especifiguen fechas o periodos de
vigencia diferentes,

|2.- AMBITO PERSONAL |

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores/as fijos de FGV y a
cuantos estén incorporados o se vinculen a la Empresa mediante contrato de
trabajo durante su vigencia, en los términos que se recogen en el mismo.

Podran establecerse condiciones especiales al personal de alto nivel, que
comprende a todos los trabajadores/as de los actuales niveles salariales 10 y
superior, en atencion a su esfera de actuacién o grado de responsabilidad dentro de
la Organizacién, sin perjuicio de la aplicabilidad con carécter general de las
condiciones estipuladas en este Convenio y de las menciones que expresamente se
recogen en el mismo en referencia a este personal, respetando en todo caso los
minimos de derecho necesario e indisponible de acuerdo con Ia legislacidn laboral.

No estdn afectados por este Convenio los cargos directivos cuya relacién laboral se
regule por el Real Decreto 1.382/1,985, ni quienes desempefien funciones que se
limiten al ejercicio del cargo de consejero/a del Consejo de Administracién, ni las
personas vinculadas a FGV en virtud de contrato de arrendamiento de servicio.

[3.- AMBITO TERRITORIAL ]

Todos los centros de trabajo y sus dependencias de FGV.

[4.- NATURALEZA DE LAS CON DICIONES PACTADAS | -~

factible en atencién al resto. Deberdn considerarse en su conjunto para evaluar el
contenido del Convenio. La declaracién de nulidad o de ilegalidad de alguna de ellas
se considera que podria alterar el equilibrio del Convenio y por tanto, dejaria sin l"
efecto la totalidad del mismo. Correspondera a los érganos de justicia determinar la
situacion descrita, en funcién del alcance econémico, organizativo o regulador de
los efectos de la declaracién de nulidad o ilegalidad de que se trate,

%
Las condiciones pactadas forman un todo equilibrado en el que cada una de ellas es \’;&

Los firmantes entienden y manifiestan que las condiciones estipuladas en este
Convenio, consideradas en su conjunto, integran y mejoran la regulacion legal
vigen el momento su firma en materia de: salario, jornad
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|5.- DENUNCIA DEL CONVENIQ |

Se formulara por escrito, que la parte denunciante presentara a la otra v a la
Autoridad Laboral con una antelacién minima de dos meses a la fecha en que
finalice su vigencia.

Mientras no se logre acuerdo que sustituya al Convenio, Ginicamente se mantendra
en vigor el contenido normativo del mismo.

| 6.- COMISION INTERPRETATIVA B

1.- Composicién. Esta Comision estard constituida, por una parte, por 1
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del Convenio
(a2 nivel provincial) y por otra parte, por igual nimero de representantes de la
Direccion de la Empresa, todos ellos con sus respectivos suplentes. Se nombrara un
secretario/a de entre los vocales, que tendr3 por tanto voz y voto,

2.- Funciones. La Comisién Interpretativa del XI Convenio Colectivo
Interprovincial de FGV debers vigilar el cumplimiento del Convenio e interpretarlo
cuando proceda, asi como cumplir las tareas que se le asignan en el texto del
propio Convenio. Serd competencia de la Comisién regular su propio
funcionamiento en lo que no esté previsto en las presentes normas. Ante posibles
Supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la interpretacion del
Convenio, se recurrird, en primer lugar, a la Comisién Interpretativa, para gue
emita su criterio sobre el asunto de litigio.

\
3.- Reuniones. Las reuniones se celebraran cada tres meses si las cuestiones \I
pendientes asi lo exigieran y, con caracter extraordinario, a peticion de cualquiera
de las partes. La reunidn se celebrara en el plazo de diez dias a partir de la solicitud \
de la misma. Las convocatorias las cursara el secretariofa, comunicando en las
mismas el orden del dia.

El domicilio de la Comisién serd el de la razén social de la Empresa. Los
componentes de la Comisién se citardn con una antelacién minima de cinco dias.

Si solicitada por una de las partes la celebracién de una reunion extraordinaria para
interpretar algin punto del Convenio, ésta no se celebrase por causa imputable a
una parte, la otra quedara en libertad de ejercitar las acciones legales oportunas.

U Los acuerdos interpretativos adoptados en el seno de esta Comisidn tendran igual

fuerza normativa que el Convenio. Para que estos acuerdos sean de eficacia general
deberan ser adoptados entre la Representacion de la Direccidn por un lado vy la
mayoria de la Representacién de los Trabajadores/as, por el otro. Si se considerase
conveniente por la propia Comisién, se procedera a la publicacion y registro de sus
acuerdos interpretativos.

A la direccion corresponde publicar las actas y/o los acuerdos adoptados por la
Comision Interpretativa.

|| 4 4.- Asistencia a las reuniones de la Comision Interpretativa. Se establecen \
\ P

1as siguientes condiciones para la asistencia de los Representantes Sindicales a las
|~ reuniones de esta Comisi6n:

licencia sindical serd con horas a car
da completa del dia de la reunién.
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* Para los Representantes Sindicales reconocidos en la Comisi6n que se
desplacen entre Alicante vy Valencia, o viceversa, se ampliard la licencia al
dia siguiente de Ia reunién, a fin de que puedan informar en su
demarcacién. Este segundo dia de licencia sindical no devengara ninguna
retribucién especial. El dia de la reunién devengaran exclusivamente el
importe de una dieta administrativa completa por todos los conceptos (en
esta cantidad se incluyen todos los gastos que se les puedan ocasionar:
comidas, desplazamientos, peajes, pernoctaciones en su caso, etc.).

* Para los Representantes Sindicales reconocidos en la Comisién,
pertenecientes a la demarcacién de Valencia o Alicante, donde se celebre |a
reunion y siempre que ésta se prolongue mas alld de las 14'30 horas o se
requiera continuar por la tarde, devengaran exclusivamente |a parte de dieta
administrativa por comida.

| 7.- DERECHO SUPLETORIO Y DEROGACIONES |

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a las normas vigentes
contenidas en el Texto Refundido de Normativa Laboral de 12.02.96, que salvo
errores de trascripcién que no generarin ni derogaran ningun derecho adicional,
regularan junto con los aspectos en vigor del V, VI, VII, VIII, IX y X Convenios
Colectivos Interprovinciales de FGV Yy sus Comisiones Interpretativas las
condiciones laborales de todo el personal de la Empresa. Asimismo se estara a lo
dispuesto en las demads normas legales o pactadas y acuerdos vigentes,
prevaleciendo en todo caso las condiciones establecidas en este Convenio.

Las diversas cuestiones de todo tipo recogidas en este Convenio gue regulan, junto
con las que mantienen su vigencia segun el parrafo anterior y la Ley, las relaciones
laborales en la Empresa, configuran el marco normativo de FGV durante la vigencia
de este pacto y, por tanto, dan por concluida y cumplimentada cualquier obligacién
previa asumida por las partes para negociar o revisar tales condiciones,
incluyéndose de forma expresa en esta consideracion las derivadas del acuerdo de
desconvocatoria de huelga de 15 de marzo de 2.007 relativas a la productividad.

| 8.- PAZ SOCIAL |

Sin perjuicio del derecho a las acciones Judiciales que se puedan llevar a cabo, las
organizaciones sindicales firmantes de este Convenio se comprometen a no
plantear acciones de movilizacién laboral durante su vigencia, cuyo objeto sea
modificar aspectos contemplados en el mismo, | -
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CAPITULO 2
CONDICIONES ECONOMICAS

|9.- INCREMENTO SALARIAL |

Con efectos de 1 de enero de cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio se incrementaran los valores de las Tablas Salariales, convenientemente
actualizadas, en el porcentaje méximo establecido por la correspondiente Ley de
Presupuestos de la Generalitat Valenciana, salvo los de aquellos conceptos o claves
para los que expresamente se haya establecido en este Convenio valores concretos
o incrementos porcentuales predeterminados.

Asi, para el afio 2.008, y desde el 1 de enero, los valores recogidos en las tablas
salariales convenientemente actualizadas se incrementaran en un 2 %, salvo en los
casos en que el Convenio ya fija un valor o incremento determinado diferente o un
momento de entrada en vigor distinto, en los que se aplicardn estos (ltimos,

Se adjuntan como anexo nimero 1 las Tablas Salariales 2.008.

| 10.- OBJETIVOS |

Para el periodo de vigencia de este Convenio, se establecen los siguientes Objetivos
y sus correspondientes compensaciones:

PRIMERO: Mejora de pardmetros de calidad o de nivel de servicio prestado
por FGV en cada aiio de vigencia del Convenio.

El objetivo a conseguir cada afio serd concretado por la Comisién Interpretativa del
XI Convenio como méximo antes del 31 de octubre de cada afio. Dicho objetivo
debera ser cuantificable y comparable con un dato o parametro anterior y, con
caracter general, se referird a resultados globales de FGV en una o varias de las
cuestiones mencionadas en el encabezamiento (calidad o nivel de servicio). El pago
del objetivo se realizara tan pronto se constate el cumplimiento del mismo, durante
el primer trimestre del afio siguiente.

La cantidad a abonar por el logro del objetivo fijado serd la necesaria para
garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo de cada trabajador/a v afectara a
todas las claves o conceptos retributivos con excepcién de aquellos que tengan
valores o incrementos porcentuales predeterminados en el Convenio durante su
vigencia. Dicha cantidad se integrard como parte de la masa salarial

correspondiente al afio inmediato anterior y serviréd de base para la aplicacién de X )
los incrementos salariales de conformidad a lo que estipule la correspondiente Ley 171
de Presupuestos de la Generalitat. /‘#{
SEGUNDOQ: Contencion o reduccién del absentismo laboral derivado de '

Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes.

Partiendo de\l.;‘na cuantia Unica mensual, igual para todos los trabajadores/as, a la

misma se le deducira, hasta el maximo, una cantidad diaria -también igual para

todos- pm}f ﬁ dia natural en que se encuentre en situacién de IT derivada de
s

COW unes en el mes de que se trate.
.| | /-;
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Durante la vigencia del Convenio, las cantidades citadas serén las siguientes:

afo cuantia mes | deduccién dia
2.008 21 € 2.1¢€
2.009 52 € 52 €

En el supuesto de que una situacién de IT que hubiera sido considerada como
provocada por contingencias comunes posteriormente se declarase derivada de
contingencias profesionales, se reqularizaran los descuentos aplicados tan pronto se
constate oficialmente. Por otra parte, no se consideraran incluidos en esta
regulacion los supuestos de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo
y por riesgo durante la lactancia natural, ni, obviamente, la suspensién por
maternidad. Tampoco se producira el descuento cuando la situacién de IT hubiera
sido consecuencia de un caso de violencia de género; en este supuesto, si la
trabajadora decidiera comunicarlo se dirigird al drea de vigilancia de la salud del
Servicio de Prevencion y se seguirdn criterios de méxima discrecion por parte del
personal de FGV que deba conocer el asunto.

Mensualmente se contabilizara la cantidad deducida a todos los agentes y a 31 de
diciembre de cada afio, el total acumulado resultante de los 12 meses del afio se
distribuira, en concepto de Bonificacion de Objetivo, entre todos aquellos
trabajadores que durante el afio de que se trate hubieran estado hasta un maximo
de 10 dias naturales de baja por IT derivada de Contingencias Comunes. En el caso
de trabajadores temporales se aplicard un criterio de proporcionalidad y sera
requisito para percibir la parte de Bonificacién de Objetivo que les pudiera
corresponder el haber trabajado en FGV, al menos, un periodo continuado de dos
meses. La Bonificacion de Objetivo se hara efectiva en el primer trimestre del afio
siguiente,

Siendo el Objetivo estipulado en esta clausula la contencién o reduccién del
absentismo en FGV por las situaciones de IT derivadas de Contingencias Comunes,
al final de cada afio se comparard el indice correspondiente a tal situacién con el del
afio anterior y la cuantia mensual de la tabla anterior podrd variarse segiin la
siguiente escala:

Variacién del indice anual de Variacién de la cuantia del Objetivo
absentismo por IT
Supera, se mantiene o se reduce hasta en 1 Se mantiene
punto respecto al del afio anterior
Se reduce > 1 punto y hasta 2 puntos Se incrementa un 10%
Se reduce > 2 puntos Se incrementa un 15%
NOTAS:

a) Respecto a la cuantia de la deduccidn diaria, serd siempra un 10% de la mensual,
b) A efectos de referencla para la variacién del indice, se sefiala que el correspondiente al 31 de
diciembre de 2007 fue de un 722 9%

Salvo que el nuevo Convenio que sustituya a éste estipulase algo distinto, a partir
de la finalizacion del XI Convenio este objetivo se mantendrd en vigor y las
cantidades existentes a 31.12.09 se incrementardn exclusivamente en el porcentaje
que estipule con caracter general la correspondiente Ley de Presupuestos de la
Generalitat. No obstante lo anterior, si durante dos afios consecutivos (tanto en la
vigencia de este Convenio como en el futuro, de mantenerse este Objetivo segtin se
ha dicho mas atras) el indice anual de absentismo por IT derivada de contingencias

—comunes a 31 de diciembre se incrementa en 1 punto o mas respecto al de cada

afo anterior, se p
clausula 9 {objeti
condiciones de ab

exclusiv ?@?ng‘s oh ¢
| 0

rnard automaticamente al modelo de Objetivo estipulado en la
gundo) del X Convenio Colectivo de FGV, con los sistemas y
Il fijados y con los valores vigentes a 31.12.07 actualizados

C real que proceda.
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| 11.- ESTRUCTURA SALARIAL DE FGV |

La Estructura Salarial de FGV se basa en:

*= Una contraprestacién fija mensual denominada Salario Inicial, constituida
por el Salario Tipo o el Nivel Salarial.

La antigledad, de devengo mensual.

Tres gratificaciones o pagas extraordinarias.

Complemento de Puesto de Trabajo, de devengo mensual.

Objetivos, en su caso y

Diversas claves o conceptos retributivos, fijos o variables, de tipo
compensatorio, indemnizatorio, incentivador, etc. segiin su naturaleza,
cuyas condiciones de devengo se recogen tanto en el presente Convenio,
como en regulaciones pactadas que se puedan entender vigentes recogidas:
en Convenios Colectivos de FGV anteriores, en la Refundicién de Normativa
Laboral de FGV de 12 de febrero de 1.996, en los diversos pactos que dieron
lugar a los mismos y en los diversos pactos que puedan, a su vez, haber
modificado a otros anteriores y definido asi su configuracién actual.

| 12.- SALARIO INICIAL: SALARIO TIPO Y NIVELES SALARIALES |

1.- Salario Tipo. Se considera Salario Tipo (y Salario Tipo de Inicio, en su caso) el
que se vincula a la ubicacién de la correspondiente categoria profesional en alguno
de los Bloques Competenciales del sistema de Clasificacién Profesional de 21 de
julio de 2.005 y viene definido por los requerimientos que se detallan para cada uno
de dichos bloques, determinando el equilibrio salarial de FGV. También perciben el
Salario Tipo (o de Inicio, en su caso) determinadas categorias a extinguir o
singulares que igualmente aparecen reguladas en el acuerdo de 21.07.05, si bien
no ubicadas en los Bloques Competenciales.

Los valores mensuales de los Salarios Tipo (y Salarios Tipo de Inicio, en su caso)
para 2.008 son los que figuran en Tablas Salariales. En 2.009 se incrementaran tal

y como establece la cldusula 9.
A fin de normalizar el sistema organizativo de FGV y consolidar el modelo de
clasificacién basado en los Bloques Competenciales, se hace constar la voluntad de
i las partes en lograr la desaparicién paulatina de la estructura de Salario Tipo
. establecida en el acuerdo de 21.07.05 basada en dos valores ("Salario Tipo de
Inicio” y "Salario Tipo") para un mismo Bloque Competencial en determinadas g
Categorias y/o Grupos Profesionales, hasta conseguir un Gnico valor de Salario Tipo {4
para cada Bloque Competencial. A estos efectos la progresion durante la duracion

de este Convenio para llegar al tal objetivo ser3 la siguiente:

__Aiio Medida
2.008 | se mantiene la regulacién actual del pacto de 21.07.05
2.009 | se pasard a Salario Tipo a los 2 afios

2.~ Nivel Salarial. Por otra parte, el personal no sujeto al sistema de Clasificacién
Profesional de 21.07.05 se rige por un sistema de Niveles Salariales, que van del

ivel 10 al nivel 18. Las Categorias Profesionales incluidas en este sistema son las
siguientes:

Niveles 10 al 18 |Técnico Ferroviario Superior (grados 1 al 9) | 2
\ Niveles 10 al 12| |[Titulado Superior (de entrada, ascenso o término) P,
: SR
\J\J—u._" \ £ II -___'____T_:;f/’.
" i RS aati 6 Lt T
S | . oAS e .
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Los valores mensuales de los Niveles Salariales para 2.008 son los que figuran en
Tablas Salariales. En los siguientes afios de vigencia del Convenio se incrementaran
tal y como establece la cldusula 9.

3.~ Salario Inicial, El pago de los Salarios Tipo (o Salarios Tipo de Inicio en su
caso) y de los Niveles Salariales se realizari en 12 mensualidades al afio, de 30
dias cada una, bajo la denominacién de “Salario Inicial”.

Queda derogado el capitulo 9.1 de la Refundicién Normativa de 12.02.96

| 13.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS |

1.- Aspectos generales. Se esta blecen tres Gratificaciones o Pagas
Extraordinarias al afio de igual valor para todos los trabajadores/as. Dos de ellas se
percibiran: una en junio y otra en noviembre, con un periodo de devengo semestral
cada una de ellas (1 de enero a 30 de junio ¥y 1 de julio a 31 de diciembre,
respectivamente). La tercera se percibirad en marzo Y su periodo de devengo sera
anual, de fecha a fecha.

Estas tres pagas o gratificaciones se percibirén de manera proporcional al tiempo
trabajado en el periodo de devengo. Los valores para 2008 seran los siguientes:

Gratificaciones de junio y noviembre | 1.595 €
Gratificacion de marzo | 1.025 €

Los valores de las gratificaciones de junio y noviembre estardn sujetos a los ‘
incrementos que estipula la cldusula 9. Para la fijacion del valor 2.008 de la f
gratificacion de marzo se ha considerado la prevision legal estipulada en los
articulos 23.2 v 30.2 de la Ley 15/2.007 (de Presupuestos de la Generalitat).

Considerando de interés los firmantes |a equiparacion paulatina de valores de las
tres gratificaciones extraordinarias existentes en FGV, para el afio 2.009 se actuara
de la siguiente manera con respecto a la de marzo:

a) Se garantiza un valor minimo de 1.300 €

b) En el supuesto de que la correspondiente Ley de Presupuestos dispusiera
dotacién especifica para esta finalidad (o asimilable), como ha sucedido con
la Ley 15/2.007, se aplicaria la misma, pudiendo rebasarse la cuantia
anterior si la dotacién lo permite. En este caso, la Comisién Interpretativa
concretard el incremento aplicable segun la susodicha norma legal.

c) Si la Ley citada dispusiera dotacién pero la misma fuera insuficiente para
llegar al valor de 1.300 €, se aplicara y la diferencia necesaria para alcanzar
tal cifra se vinculara al logro, en el marco que disponga la propia Ley, de un - f“
objetivo vinculado a criterios estrategicos de FGV. Este objetivo sera i
definido por la Comisién Interpretativa el afio anterior, juntamente con el i
objetivo primero sefialado en la cldusula 10.

d) De igual forma a la sefialada en el epigrafe anterior se actuard en caso de
gue la Ley de Presupuestos no contemplara dotacién para incrementar las
pagas extras.

; - . !
En proximos Convenjos podran estipularse nuevas condiciones tendentes a lograr la
equiparacion de valore\s.

especiales de abono. Se abonars integra a los
log fallecidos en activo la gfatificacién o paga extraordinaria

2~ Con 'nés

1 - g 7
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siguiente que le hubiera correspondido en el afio en que se produzca el deceso v,
en cualquier caso, la correspondiente a marzo, salvo que ya la hubiera percibido el
agente en vida.

El tiempo en situacién de Incapacidad Temporal de cualquier tipo y, en general, las
excedencias y los diversos Supuestos de suspensién del contrato de trabajo, no
computara como trabajo efectivo para generar el derecho al devengo de las
Gratificaciones Extraordinarias.

Queda derogado expresamente, en la medida en que no lo estuviera ya por las
disposiciones del X Convenio, el capitulo 9.4 de la Refundicion Normativa de
12.02.96

[ 14.- ANTIGUEDAD |

Se compensara la antigiiedad a razén de un 2,86% del valor del Salario Tipo (o
Salario Tipo de Inicio, en su caso) o del Nivel Salarial por cada cuatrienio
consolidado. Los cuatrienios se calculardn desde la fecha de iniciacion de los
servicios en la Empresa en cualquier categorfa, incluso con caracter eventual,
descontandose (nicamente los periodos o situaciones de excedencia voluntaria v los %
tiempos en que FGV no debe hacerse cargo de la prestacién econémica una vez B |
agotada una situacién de IT, siempre y cuando el trabajador/a obtenga declaracién N
de Incapacidad Permanente que suponga la extincién de su relacién laboral, '

|'
L |
El limite maximo de cuatrienios que se pueden devengar es de diez. \’;

Se abonaran los cuatrienios a partir del primer dia del semestre natural en que se f
completen. Cuando un agente por razén de su jubilacién no pueda devengar el f
siguiente cuatrienio se le abonara a partir del anterior la parte proporcional que i
fuera devengando cada afio.

En caso de cambio de categoria se asignara al agente el Salario Tipo (o Salario Tipo |\
de Inicio, en su caso) o Nivel Salarial de la nueva categoria que corresponda, con el
nimero de cuatrienios que tenga consoclidados, reconociéndosele, asimisma, el | !
tiempo con que cuente, para el devengo del siguiente en la nueva categoria. '

Quedan derogados los capitulos 8.4 y 9.2 de I3 Refundicién Normativa de 12.02.96

[ 15.-COMPLEMENTO POR HORA NOCTURNA ¥ POR JORNADA NOCTURNA |

Las horas realizadas por cualquier trabajador/fa de FGV durante el periodo ;'
comprendido entre las 22’00 horas y las 6’00 horas, sea cual sea la consideracisn f—
de este tiempo (jornada o extraordinario), devengardn un complemento cuyo valor J;I
sera el siguiente: /

Afio: | 2.008 | 2.009
Complemento Hora Nocturna 19€ | 2,1€
Complemento Hora Nocturna Mayor Productividad 38€ | 4,2¢€

—Por otra parte, se estipula la creacién de un nuevo concepto retributivo variable,
* aplicable a partjr del 1 de enero de 2.009, denominado Complemento Jornada | e
Nocturna, a devengar por cualquier agente que realice su jornada diaria en turno

de noche (se copsiderard que se da esta circunstancia cuando la duracién normal

de la j nad'é‘xcj_é(trilaba del dia de que se trate est comprendidaj al menos en un

o~ '.II &If’
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90%, entre las 22,00 h. y las 6,00 h.), por dia efectivo de trabajo en tal turno, cuyo
valor serd el de 1890 €

El devengo del Complemento Jornada Nocturna y del Complemento Hora Nocturna
son incomptablibles entre si y con el Complemente Hora Nocturna Mayor
Productividad. En los casos de mayor productividad se abonaran los valores
sefialados en el cuadro anterior para tal supuesto en lugar del complemento por
hora nocturna o del complemento por jornada nocturna.

Queda derogado el capitulo 9.9.3 de la Refundicién Normativa de 12.02.96

FESTIVOS. FESTIVOS ESPECIALES. INDEMNIZACION POR GUARDIA DE

16.-COMPENSACION POR TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS O
MANTENIMIENTO

El personal que trabaje en sabados, domingos o festivos y cuyo trabajo en dichas
fechas no obedezca a guardia, intervencién de BAP u otro concepto pactado en
sabados, domingos o festivos, devengard las cantidades siguientes:

Ario: | 2.008 2.009
| Sdbados 9€ 10€ |
Domingos y Festivos 25 € 28 €
Festivos Especiales 50€ 56 €

Como fechas consideradas Festivos Especiales se definen las siguientes:

Comunes Alicante y | 1 de enero, 6 de enero, 1 de mayo, 9 de octubre, 6 de
Valencia diciembre y 25 de diciembre.

Sdélo Alicante 24 de junio

Sélo Valencia 19 de marzo

Los diversos conceptos son incompatibles entre si, excepto en el caso de que una
de estas fechas de Festivos Especiales sea un sabado o un domingo, en que
procedera el abono al trabajador/a de ambos conceptos,

Queda derogado el capitulo 9.7.2 de la Refundicién Normativa de 12.02.96

En_relacién al concepto retributivo denominado Indemnizacién por Guardia de
ntenimiento (clave de némina 115), sin perjuicio de mantener sus condiciones de
abono y el personal afectado tal y como estan reguladas en la actualidad, se
establece un nuevo valor, igual para todos los trabajadores/as que pueden percibir
este concepto sea cual sea su categoria, a abonar en lugar de la cuantia normal ;
cuando se realice una guardia de estas caracteristicas en alguna de las fechas antes /
senaladas como “festivos especiales”. Estos valores son los siguientes:

2-““8 z.ﬂng 'lIJ' -
50 € 56 € 7/

e una de estas fechas sea un sdbado o un domingo, procedera el abono
—al trabajador/a de esta cantidad, mas la normal establecida en tablas para el
concepto enl cuestion. -
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17.- EXTENSION DE CLAVES |

Las siguientes claves/conceptos salariales que actualmente se abonan a ciertos
trabajadores/as o colectivos en funcién de diversos pactos precedentes, se hacen
extensivas, ademas de a quienes ya las vinieran percibiendo, a cualquier agente de
FGV que realice la prestacién laboral o que esté sujeto a la condicién de trabajo que
se compensa con las mismas, con las especificaciones gue se detallan a
continuacién:

1.- Indemnizacién por tutelaje de practicas: Se abonars a los agentes de FGV
que se encarguen de tutelar las practicas de otro trabajador/a, generalmente de su
misma categoria profesional, durante el periodo de tiempo en que éste Ultimo las
esta realizando antes de desempefiar auténomamente sus cometidos profesionales.

La actividad de tutelaje es voluntaria, pero una vez manifestada la opcion, cuando
la persona sea encargada por su Jefatura de realizar el tutelaje de practicas de otro
trabajador/a deberd atender tal requerimiento sin que quepa negativa. Esta tarea
supondra que el agente designado, durante su jornada laboral correspondiente,
asume realizar su propia actividad de forma que la misma sirva como practica a su
pupilo/a, para lo que deberd permitir que este Gltimo pueda hacerse cargo de las
tareas concretas del puesto bajo su responsabilidad, supervisiéon y tutelaje,
informandole sobre las particularidades del trabajo y guiandole para lograr un
adecuado desempefio.

Pese a no ser una actividad formativa propiamente dicha, los agentes que realicen
el tutelaje de practicas informaran a sus Jefaturas y trasladaran informes o fichas
acerca de la actividad en practicas del trabajador/a a quien tutelen, tanto a
solicitud como por su propia iniciativa.

Esta actividad se contraprestara por horas y su valor para el afio 2.008 sera de 5
€/hora, incrementdndose en 2.009 en el porcentaje que se derive de la cldusula 9.

En las Areas Profesionales de FGV que no son Operaciones no es posible definir
tiempos de précticas y la incorporacién de los agentes debe ser efectiva desde el
primer dia de trabajo. No obstante, cuando alguna Jefatura, por las caracteristicas
o peculiaridades del puesto a ocupar considere preciso que un agente de nueva
incorporacién sea tutelado durante algunos dias, podra organizarlo debiendo definir
su duraci6n, distribucién y quién o quienes actuardn como tutores del mismo (con
cardacter general, miembros del equipo o comparieros de la dependencia a la que se
asigne al nuevo agente, de forma individualizada o prorrateada entre varios). En
estos casos, por lo que al abono de este concepto retributivo se refiere, no cabra

' pagar mas de 15 dias hébiles, pudiendo ser éstos continuos o alternos.

El personal del Bloque Competencial de Técnicos y el de los niveles salariales 10 a
18, por la naturaleza de su funcién y su grado de responsabilidad, estd excluido de
la percepcidn de este concepto salarial.

2.- Monitorado/Formacién: Se abonars a cualquier trabajador/a que, durante su
jornada laboral, se encargue de impartir acciones formativas de aula (se consideran
incluidas también las acciones de caracter tedrico-préctico en cualquier instalacién
de FGV o con el material rodante, siempre que se realicen de forma especifica con
fines formativos, al margen de la actividad normal y no cabiendo coincidencia de
este concepto cen el tutelaje de practicas) salvo que su actividad laboral o su
puesto de trahajo'fuera especifica o fundamentalmente de formacion. Bajo ningln

x

la responsabili y,fesempefio de su cometido habitual.

Icaclon a la imparticién de las clases supondrd detrimento alguno en /
I
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Este concepto contrapresta la especial dedicacién que la preparacion, imparticion,
evaluacién y seguimiento de tales acciones suponen y se abonara por horas, a un
valor para el afio 2.008 de 52 €/hora, valor que se incrementars en 2.009 en el
porcentaje que se derive de la cldusula 9.

3.- Compensacion por Jornada Partida: Con las excepciones que se recogen a
continuacion, cualquier trabajador/a de FGV que realice jornada grafiada partida
percibira una compensacién por ello, que para el aflo 2.008 se establece en 10,50
€/dia, incrementandose en 2.009 en el mismo porcentaje que se derive de la
clausula 9.

A estos efectos se entiende como jornada partida toda aquella en la que se
interrumpa la misma por tiempo igual o superior a 1 hora (no se consideran
interrupcion de jornada los tiempos de espera o reserva) y gue una parte de la
misma incluya horario anterior a las 14,00 horas y otra parte horario posterior a las
14,00 horas. Sin perjuicio de lo anterior, con caracter excepcional, el personal del
taller de Valencia Sud continuard percibiendo este concepto como actualmente
mientras se mantenga el horario conocido como “turno valle” que ahora realiza.

Esta regulacion general absorbe y sustituye a cualquier otra que pudiera regular
abonos por similar concepto o condicién, en especial y de modo expreso a la
regulacion que sobre el particular recoge el pacto de 14.12.01 del personal de /
talleres,

Esta excluido de esta percepcién el personal sujeto al régimen de Jornada de
Administracién (flexible o rigida indistintamente), que incluye también al de los
niveles salariales 10 a 18.

4.- Compensacion por Jornada Continua Peculiar o “turnos cufia”: Cualguier
jornada grafiada de trabajo, de caracter continuo, que empiece antes de las 12,30
h. y finalice después de las 15,30 h. dard lugar a la percepcion por el trabajador/a
de una compensacién que, para 2.008, se establece en 156 € por dia en que la
realice, incrementandose este valor en 2.009 en el mismo porcentaje que se derive
de la cldusula 9.

Esta regulacion prevalece sobre la que anteriormente existiera en relacién al
personal de conduccion de FGV-Alicante, que deja de ser aplicable al ser sustituida
por la que ahora se establece, derogéndose expresamente este aspecto del pacto
de 25.04.07 que recogia tal condicién.

5.- Conduccién de vehiculos: manteniéndose integramente Ia regulacién

estipulada en la cldusula 13 del X Convenio Colectivo, se estipula que, ademas de

 los puestos o servicios expresamente recogidos en la misma, cualquier trabajador/a

" no reflejado en tal norma que conduzca vehiculos de FGV (se entienden como tal

los vehiculos automéviles que circulan por carretera y que pertenecen a FGV, _"f

quedando expresamente excluido el material mévil: trenes y/o tranvias de .-'f-f

. cualquier tipo, dresinas, maquinaria de via) por razén de su actividad, tendra i
derecho al devengo de este concepto retributivo, segun la modalidad de percepcién X

por dia efectivo de conduccidn. [

Para compensar la pérdida temporal del permiso de conducir por infraccién de
trafico durante el desempefio de este cometido, se incluira en las pélizas de seguro /
de estos vehieutes una cldusula que garantice durante el tiempo que dure tal | |
situacion, en ung \

&
tuviera tal.duracion),\no menos de 150 €. Asimismo, se efectuaran ante la entidad A%;ff‘?f’
asegurad?ra que cubra estas contingencias, los trémites para, si es posible, aplicar
esta cobertura'a ompanantes en el wj'uicuro.

gstimacion mensual (suponiendo que la pérdida del permiso |




" El personal que tenga la consideracién de excepcién en materia de horarios no //
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En los casos de intervenciones de BAP de una duracién de 5 6 mas horas (no cabra
considerar la suma de varias intervenciones distintas), procedera el abono de este
concepto por una jornada, siempre que efectivamente se produzca la conduccién.

Queda derogado expresamente, en la medida en que no lo estuviera va, el capitulo
9.5.8 de la Refundicién Normativa de 12.02.96

|18.- HORAS EXTRAORDINARIAS |

1.- Se fija como valor de la hora extraordinaria para cada trabajador de FGV el
equivalente al valor de su hora ordinaria de trabajo, cuyo calculo se realizara de la
siguiente manera:

Salario Tipo + Complementos v Primas + Antigiiedad + Pagas Extras + Objetivos
Jomada anual pactada

Valor hora =

Quedan expresamente excluidos del cdlculo anterior los conceptos que, segun el

articulo 26-2 del Estatuto de los Trabajadores (RDL 1/1.995 de 24 de marzo) no

tienen la consideracion de salario, asi como cualquier otra percepcion extrasalarial /]
existente en FGV (primas de seguros, aportaciones de Empresa al Plan de \/
Pensiones, complementos de IT a cargo de FGV, subsidio de IT a cargo de FGV y \
pago delegado INSS, ayudas por discapacitados a cargo del agente) y las \ e
percepciones por horas extras y sus complementos, sea cual sea su consideracion 0 Ly
naturaleza. A estos efectos, se aclara que determinados conceptos que farman |
parte de la estructura retributiva de FGV y que se conocen como “indemnizaciones”

(actuales claves 115, 116, 118, 119, 131, 271 y 272 de las Tablas Salariales) asi

como los abonos por disponibilidad de BAP, si que sumaran en la férmula anterior,
genéricamente consideradas como complementos y primas, ya que su naturaleza
se entiende por las partes como salarial con independencia de |a denominacién. 4 &

Sin perjuicio de lo estipulado en el parrafo anterior, como anexo 2 al Convenio se [ A
incluye una relacion detallada de las claves de abonos de némina -actualmente en

vigor- que no se incluirdn en el cdlculo. Si en el futuro se crearan nuevas claves de

abonos de némina, se seguirdn los criterios definidos en el susodicho parrafo _
anterior para determinar su inclusién o no en &l calculo; en caso de discrepancias [ {\
en tal consideracién, la Comisién Interpretativa del Convenio debers pronunciarse o
sobre el particular con antelacién a cualquier otra medida. {

Para las horas extras que no sean compensadas en descanso, ademas del abono s
segun resulte de la formula anterior, cabrd Ia aplicacion de complementos
economicos, en los términos y cuantias que se recogen en el presente Convenio. -

/devengara horas extraordinarias, por la propia naturaleza de tal condicién que 1
supone la distribucién irregular del tiempo de trabajo. Ello no supone que deban {J
rebasar la jornada que les corresponda.

2.- A fin de incluir adecuadamente las cuantias de los diversos conceptos a
considerar para el cdlculo anterior, al principio de cada afio (o al inicio de la
prestacion laboral cuando ésta se produzca una vez iniciado el afo) se realizarad una
estimacién delf’ﬁmﬁ\r Individual de la hora ordinaria de cada trabajador/a. Una vez i
rrado el afio o/a concluir la relacién laboral, se recalcularan las percepciones de
cada agente con dal*?s reales de salario y jornada y se aplicard el valor resultante
segln fa fo nterior, regularizando entonces en yn Gnico pago/descuento la
diferencia é;u | cf% que pudiera existir regpecto a lo gfie se vino abonando.
A Y

s
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Para el caso de trabajadores/as que durante el afo hayan tenido periodos de
suspension de su contrato o no hayan trabajado durante todo el afio o hayan
realizado jornada parcial, el calculo tendra en cuenta tal supuesto de forma gue
considerara proporcionalmente tanto jornada como salario, aun cuando algunos
conceptos de devengo superior al mes se hubieran percibido en su totalidad.

3.- A efectos de valor economico desaparece la diferencia entre Horas Extras
Estructurales (de cualquier tipo), Horas Jornada (de cualquier tipo) y cualquier otra
hora que pudiera tener la consideracion de extraordinaria, que se unifican segun el
resultante de este acuerdo. Queda derogada cualquier regulacidn pactada gue
recoja tales diferencias y, obviamente, cualguier regulacion que determine para las
horas extras un valor diferente del que resulte por aplicacién del presente acuerdo
o cualquier tipo de recargo sobre el valor de las horas ordinarias para compensar
tiempos de trabajo que se puedan considerar como horas extra.

Sin intencion de agotar la relacion de puntos expresamente derogados, se
menciona el capitulo 9.9 de la Refundicién Normativa de 12.02.96 en la medida en
que no lo estuviera ya, asi como la clausula 17 del X Convenio de FGV.

4.- La forma de calculo del valor de las horas extras que se establece en los puntos
anteriores se aplicara a las horas extras realizadas por los agentes en el afio 2.007
que, de acuerdo a los sistemas establecidos a estos efectos, no fueran
compensadas en descanso.

19.- HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES |

Se consideraran como Horas Extras Estructurales todas aquellas que, no siendo de
fuerza mayor, deben realizarse de forma obligada:

= Por aplicacién de las normas contenidas en el Real Decreto 1.561/95 de 21 de
Septiembre sobre Jornadas Especiales de Trabajo.

*  Por exceso del computo de la jornada ordinaria mensual, en su caso, entre 6 h.
y 9 h. diarias en los graficos, salvo que se considere este exceso como jornada
laboral.

* Por exceso sobre la jornada correspondiente, se concedan para las operaciones
de recepcion y entrega del servicio, salve que, comao en el caso anterior, se
computen como jornada laboral.

= (Con ocasion de accidente o para solucionar necesidades urgentes y apremiantes
que exija de inmediato el trafico ferroviario.

= Obedeciendo a periodos punta de produccion y ausencias imprevistas.

* Por exceso ocasional sobre los limites de jornada reducida por trabajos toxicos o
en tuneles, para solucionar problemas del trafico.

Mo podran considerarse horas extras estructurales las que se realicen de forma
voluntaria por los trabajadores/as, aun cuando concierten con su Jefatura que les
sean compensadas en descanso o computadas como jornada si, finalmente, no se
produjera tal compensacion y debieran ser pagadas.

Las Horas Extras Estructurales que no sean compensadas en descanso se abonaran
al valor de la hora extraordinaria, con un complemento por hora estructural que
para 2.008 se fija en 2,61 €/hora, incrementandose en 2.009 tal y como establece
la clausula 9. 7

Queda der
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| 20.- HORAS DE INTERVENCION POR BAP/BLP |

Las horas de intervencion que se produzcan por motivo de llamamientos a los
agentes en situacion de BAP/BLP, se abonaran al valor de la hora extraordinaria, v
ademas correspondera el Complemento por Hora BAP/BLP. Si la intervencion
sucede en el marco horario establecido, también corresponderd el Complemento
por Hora Nocturna,

No procedera la adicién de ningun otro complemento al valor de estas horas,
quedando derogado cualquier acuerdo o condicion pactada que sefiale para
compensar economicamente estos tiempos, valores diferentes a los resultantes de
lo sefialado en el parrafo anterior, manteniendo su aplicabilidad todo el resto de
regulaciones vigentes referidas a BAP/BLP.

Para el afio 2.008 el valor del Complemento por Hora BAP/BLP serd de 3,64 €,
incrementandose en 2.009 segun estipula la clausula 9.

| 21.- HORAS ACUERDO DE 8 DE ENERO DE 2.001 (VIAS Y OBRAS) |

Las horas extras que deba percibir el personal de Vias y Obras que adapte su
jornada laboral en los términos recogidos en el acuerdo de 08.01.01 se abonaran al
valor correspondiente, procediendo ademas el Complemento por Hora Estructural
de la clave salarial 210.
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CAPITULO 3
CONDICIONES DE TRABAJO

[22.- JORNADA

1.- La jornada anual durante la vigencia del presente Convenio serd de 1.567 h. de
trabajo efectivo a realizar en 209 dias como maximo, estipuldndose con caracter
general una jornada diaria de 7 h. 30 minutos. De la aplicacién de tal jornada diaria
guedan exceptuados:

a) El personal de Conduccién, los Agentes de Estaciones de Atencién al Cliente en
los Trenes y, en su caso, los Agentes de la USI adscritos a graficos de trenes
(en el momento de la firma de este Convenio, exclusivamente en los graficos de
Benidorm a Denia), que realizaran la jornada diaria que se sefiale para cada
servicio del grafico correspondiente y se regirén por el correspondiente médulo
de jornada diaria y sistema de computo.

b) El personal de los servicios o dependencias que cubran las 24 horas del dia en
tres turnos manana/tarde/noche, cuya jornada diaria, en estos casos, sera de 8
horas. No obstante, si las correspondientes Jefaturas consideran que es
preferible aplicar la jornada normal de 7 h. 30 minutos, cabra tal actuacién
previa negociacién con el Comité de Empresa.

¢) En funcién de las necesidades de atencién al cliente y/o de explotacién, el
personal de estaciones y Atencidon al Cliente no incluido en los supuestos
anteriores, que realizara la jornada diaria que se sefale en los horarios de
trabajo para los turnos o servicios existentes en sus graficos y se regirad por el
correspondiente mddulo de jornada diaria y sistema de cémputo. No obstante lo
anterior, siempre que sea posible y la atencién de las mencionadas necesidades
los permita, se tratard de aplicar a este personal la jornada normal de 7h. 30
minutos diarios.

s
Se entiende como “mddulo de jornada diaria” la relaciéon entre la jornada anual
establecida y los dias efectivos de trabajo previstos para realizar anualmente en
_ cada grafico, cuando éstos sean menos que los 209 estipulados con cardcter
general. A

Sin perjuicio de las normas anteriores, la regulacién del médulo de jornada diaria y ¢
del sistema de computo en los gréficos del personal se adecuara en cada uno de :
f estos gréficos y/o centros de trabajo, debiéndose en todo caso completar
, indefectiblemente la jornada anual pactada. Toda esta regulacién, junto con los /

f sistemas de ordenacion del disfrute de vacaciones y, en su caso, de los dias
| adicionales de descanso precisos para cumplimentar la jornada, configuran un |
x\\Ll sistema organizativo integral que permite la adecuada distribucién de la jornada i1
e anual que los trabajadores/as han de cumplimentar, minimizando los desajustes. I |

| h |
o Como criterio general en la concrecién de los gréficos y los sistemas organizativos ft/
para la cumplimentacién de la jornada anual, se reducird en lo posible la existencia ||| "

0 generacion de Horas Extras Estructurales, estableciendo para ello si es necesario
los correspondientes modelos de cémputo de la totalidad o de la mayor parte del

tiempo de trabajo como jornada laboral, a través de los oportunos acuerdos entre
los Comités de Empresa y las Jefaturas afectadas.
En general, la jornada enf(p ara normalmente a contarse en el lugar de trabajo, al

iniciarse las opefaciones preparatoriag para tomar servicio y se dara por finalizada——
al terminar las faenas nec i

| \ :_—-*'57-5/—-_
< S =
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En FGV, de acuerdo con los requerimientos que se definan para las diversas
unidades o areas organizativas, podran utilizarse los distintos tipos de jornada
(continua o partida), tanto a tiempo completo como parcial, asi como sistemas de
distribucion irregular del tiempo de trabajo, todo ello con las limitaciones legales
que procedan y contando con la participacion de la Representacién Legal de los
Trabajadores/as en los términos establecidos legal o normativamente. En concreto,
el personal de los Niveles Salariales 10 a 18 y el gue ostente las Categorias de:
Contramaestre, Jefe/a de Seccién, Técnico/a de Administracién, Gestor/a de
Compras y Suministros, Inspector/a Principal de Movimiento y Técnico/a Ferroviario
de Apoyo se consideran una excepcién en materia de horarios dado que su nivel de
disponibilidad y los requerimientos de los puestos pueden resultar en algin caso
incompatibles con horarios uniformes y rigidos de trabajo, sin perjuicio de que
puedan tener asignado por su Jefatura o Direccién un concreto horario de trabajo
con caracter general.

2.- Supuesto especial de computo de jornada. Segun lo estipulado por la
Comisidn Interpretativa del X Convenio Colectivo el 3 de mayo de 2.007, para el
personal de Operaciones y Transportes-Alicante, como quiera que sus sistemas de
trabajo ya incluyen de forma programada la distribucién de la jornada a realizar
durante el afio, cuando se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal, licencia
o realice una huelga de jornada completa, se seguird el grafico establecido como si
el trabajador/a lo estuviera realizando con normalidad, computandose para cada
dia de trabajo grafiado la jornada diaria (0 médulo de jornada, si es el caso) que le
sea de aplicacién. No obstante lo anterior, regird el principio basico de que, en caso
de que una situacién de baja médica o licencia ocupe todo el afio natural, no se
consideraran ni excesos ni débitos de jornada.

Los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad que recoge la clausula 24 de este
Convenio computaran el médulo de jornada aplicable al trabajador/a afectado, o la
jornada diaria ordinaria si tal agente no estuviera sujeto a un sistema de médulo.

3.- Quedan derogados los puntos 10.1 y 10.2 de la Refundicién Normativa de FGV
de 12 de febrero de 1.996.

| 23.- DIAS ESPECIALES NO LABORABLES |

A partir de la firma de este Convenio, los dias de Jueves Santo y 24 y 31 de
diciembre de cada afio tendran la consideracidn de dias especiales no laborables en
FGV y seran dias de descanso prefijado de disfrute obligatorio para todo el personal
(con la excepcion que se indica a continuacién), pero sin que ello implique
reduccion de la jornada laboral anual a realizar. Si algtin afio el Jueves Santo fuera
declarado festivo del calendario laboral, la Comisién Interpretativa del Convenio
designara un dia en sustitucién del mismo, al gue se aplicaran las condiciones
reguladas en esta cldusula.

Esta consideracion no afectard al servicio piblico que la Em presa debe prestar, por
lo que a afectos de explotacion en estos dias se aplicard y realizara el servicio que
correspondiera como si no existiera esta cladusula. En cuanto a derecho a descanso,
la consideracion que en esta norma se establece para dichos dias no afectara en
absoluto al personal sujeto_al sistema de gréficos gue cubran los siete dias de la
semana (basicamente personal de operaciones y de Atencién al Cliente),
realizaran sus servicids \

[
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El personal con derecho a percibir la indemnizacién por trabajo en sabados,
domingos o festivos (clausula 16 de este Convenio) al que corresponda prestar
servicio alguno de los dias especiales no laborables definidos en el parrafo primero,
devengara la misma que un festivo. En cuanto al personal de los servicios o
colectivos que tengan establecidos sistemas de BAP o de Guardias de Presencia,
realizaran estos dias tal prestacion, como si de un festivo se tratara y percibirdn los
correspondientes abonos (disponibilidad de BAP seglin esté estipulado, horas de
intervencion de BAP -en su caso- e Indemnizacién por Guardia de Mantenimiento).

24.- VACACIONES |

1.- Régimen general. El personal de FGV tendrd derecho al disfrute de 25 dias
laborables de vacaciones por afio, incrementados en un dia mas por cada diez afios
de servicio. Con caracter general, las vacaciones deberan concederse dentro del
afio natural. A las personas que ingresen en FGV después de comenzar el afio
natural se les concederan vacaciones, en periodo a determinar por su Jefatura
segln disponibilidad del servicio, por el tiempo que reste de dicho afio, a razén de
una doceava parte por mes o fraccién de mes, redondeando por exceso la cifra que
resulte. Los agentes que causen baja en el servicio activo por circunstancias
previsibles disfrutaran las vacaciones antes de su cese, en proporcién al tiempo de
servicio,

Cuando existan acuerdos colectivos que determinen los periodos vacacionales y los
criterios de asignacién para afios sucesivos, anualmente se aplicardn los mismos.
De no ser asi, en el mes de octubre los agentes solicitardn las vacaciones para el
afio inmediato siguiente, en el orden de preferencia de los meses que deseen: en
ausencia de peticion se entendera que aceptan el sefialamiento que realice Ia
Jefatura correspondiente. En cualquier caso, tendran preferencia los acuerdos
colectivos de vacaciones. Antes del 1 de noviembre de cada afio se dardn a conocer
los calendarios de vacaciones del afio inmediato siguiente. Esta accién se
desarrollara con la participacion de los Comités de Empresa. Una vez
confeccionados los calendarios, se cumplirdn en sus propias previsiones, excepto si
necesidades del servicio o circunstancias imprevistas del mismo exigen alterar las
fechas sefaladas o bien las especialisimas circunstancias de algin agente
aconsejan la modificacién en cuanto a él se refiere. La modificacién requerird la
comunicacion por escrito al agente hasta 15 dias antes de la fecha de iniciarse; en
el mismo escrito, sin pérdida del derecho a percibir la bolsa de vacaciones, en su
caso, la Jefatura esta obligada a asignar un nuevo periodo, de comtn acuerdo con

" el trabajador/a afectado.

Cabra la posibilidad de que dos agentes adscritos a un mismo gréafico intercambien
periodos de vacaciones entre si solicitdndolo a la correspondiente Jefatura, que
Unicamente podra denegar tal intercambio por razones de tipo organizativo.

Se plantean dos supuestos especiales de posibles modificaciones de la previsién del
disfrute de las vacaciones:

* En los matrimonios o parejas de hecho en que ambos sean agentes fijos de
FGV o entre trabajadores/as solteros cuyo padre o madre sea también
agente fijo y exista convivencia.

= En el caso de trabajadores/as separados o divorciados en que, por sentencia
Judlclalg,"&e determinen los periodos de las vacaciones escolares en los que

les cor EEpﬁKnde la estancia con sus hijos/as.

/|
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terceros, sg atendera directamente por la Jefaturas. En caso contrario, Ginicamente

los Comités de Empresa podran determinar la alteracion de la programacién
prevista a otros agentes.

Con respecto a las situaciones de IT coincidentes con las fechas determinadas para
el disfrute de vacaciones, no se computaran como tales dias de vacaciones los
coincidentes con hospitalizacién y convalecencia post-hospitalizacién. Ademas, en el
caso concreto de IT por contingencias profesionales o por accidentes (sean o no
considerados como accidentes de trabajo), no se computaran como disfrutados los
dias de vacaciones coincidentes con los de baja, siempre que ésta se haya causado
con anterioridad al inicio de dicha licencia anual.

En atencién a las previsiones del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, en los
supuestos de suspension del contrato por las causas referidas en el articulo 45-1,
d) del citado texto legal, cuando las vacaciones coincidan con tales periodos, se
desplazara el disfrute de los dias de vacaciones que resten hasta la finalizacion del
periodo de suspension, realizandolos seguidamente y sin solucién de continuidad.
En el caso del permiso por paternidad (art. 48-bis del Estatuto de los Trabajadores)
sélo sera aplicable esta condicion si la suspension se realiza a jornada completa.

2.- Retribucion durante las vacaciones. Independientemente de los conceptos
que se abonan los 12 meses del afic que se percibirdn con normalidad en
vacaciones, se incluiran en némina del mes siguiente al disfrute de las vacaciones la
media de los conceptos variables que seguidamente se detallan, calculada sobre los
devengos correspondientes a los tres meses inmediatos al del inicio del periodo de
vacaciones de que se trate,

= Gratificacion hora nocturna o hora nocturna mayor productividad (claves
salariales 105 y 106)

= Complemento por Jornada Nocturna

=  Mayor productividad (clave salarial 128)

= Trabajo en sabados, domingos y festivos (claves salariales 116 y 131)

= Conduccién de vehiculos (clave salarial 114)

= Guardias de presencia (clave salarial 115)

= Disponibilidad por BAP (no tiempos de intervencian, clave salarial 296%)
* No se incluye la clave salarial 280, que se percibe mensualmente, en 12 meses al afio.

Se percibira el concepto de Bolsa de Vacaciones por cada dia que se disfrute
fuera del periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre de cada
ano. Exclusivamente si se produjera una alteracion por decision de la Jefatura
correspondiente, ademas de percibirse Bolsa de Vacaciones si corresponde en
funcion del periodo realmente disfrutado, se percibird por cada dia no coincidente
con los previstos la Indemnizacion por Alteracion de Vacaciones. Una segunda
indemnizacion por alteracion de vacaciones también procedera cuando, habiéndose
cambiado el disfrute previsto en el calendario segun el punto 1, tampoco pudiera el
agente disfrutar sus vacaciones en el nuevo periodo asignado.

Los valores de ambos conceptos ("Bolsa de Vacaciones” e "Indemnizacién por
Alteracion de Vacaciones") se recogen en Tablas Salariales y estaran sujetos a los
incrementos establecidos en la clausula 9 del Convenio.

3.- Imposibilidad de disfrute de las vacaciones. Unicamente se exceptiian de
la prohibicion legal de compensar en metdlico de vacaciones no disfrutadas los
casos de extincion de la relagjon laboral ocurridos antes de la fecha prevista para el
disfrute. En este supueséo para el calculo de la compensacmn se consuderarén los
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En caso de 'extincion de la relacién laboral por fallecimiento del agente, se abonara
a los derechohabientes del mismo la cantidad resultante seg(in la férmula anterior.

4.- Derogacién. Queda derogado el capitulo 13 de la Refundicién Normativa de
12.02.96 y cualquier condicién pactada que regule de forma diferente aspectos
establecidos en esta clausula, con excepcién de los pactos con los Comités de
Empresa que regulen los sistemas de disfrute colectivo, ciclos, rotatividad, ete.

| 25.- MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD |

Las diversas regulaciones contempladas en el presente Convenio tienen una
incidencia directa en la mejora de la productividad de la organizacion, a través de
las aportaciones de los trabajadores via reduccién del absentismo laboral (clausulas
10 y 43), condiciones de aplicacion de los tiempos de trabajo y descanso y
mantenimiento de la jornada laboral establecida en Convenios anteriores (clausula
22), establecimiento de un adecuado marco de estabilidad socio-laboral durante la
vigencia del Convenio (cldusulas 7 y 8) y adaptabilidad en materia de jornada para
atender necesidades organizativas (clausula 26).

Todo ello, tal y como se reflejara en el acuerdo de desconvocatoria de huelga de

15.03.07, se entiende que posibilita el establecimiento de mejoras econémicas para

los afios 2.008 y 2.009. En concreto, a partir del 1 de enero de 2.009, el i
Complemento de Puesto de Trabajo-de todo el personal de FGV se incrementars en /
un cuantia de 50 £/mes.

| 26.- SERVICIOS ESPECIALES | N\

La programacion y realizacién de Servicios Especiales es la férmula organizativa para \w.
responder a unos muy concretos requerimientos que se exigen a FGV en momentos

puntuales de afluencia multitudinaria de clientes. La posibilidad de atender estas B
situaciones con el propio personal, mediante los procedimientos referidos a -y
continuacion, supone una evidente eficiencia organizativa ¥y una mejora de la [ A ]
productividad.

A partir del 1 de enero de 2,009, los servicios Especiales en FGV se regularan de
acuerdo a las siguientes condiciones:

1.- Definicion y programacion. Se consideran Servicios Especiales los prestados
por el personal para atender incrementos previsibles de afluencia de viajeros. No
tienen tal consideracién, por tanto, las actuaciones necesarias para atender averias,

, incidencias, trabajos y cuestiones similares, no relacionadas con tales previsiones de
afluencia de viajeros.

Podran establecerse Servicios Especiales con ocasién de cualguier acto festivo, social,
cultural, deportivo o similar que haga prever incrementos puntuales de afluencia de
viajeros. La direccion podra programar la realizacidn de Servicios Especiales tanto de
forma anticipada para atender supuestos o eventos conocidos que se producen
periédicamente en deterfminadas fechas, como de forma puntual para casos no
coneeidos con tal antela |é‘.“ 0 que no se puedan realizar segln el sistema anterior.

19
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2.- Personal afectado. Este acuerdo sera de aplicacion al siguiente personal de
FGV: Agentes de la Unidad de Supervisién e Intervencién, Maquinistas, Personal de
Estaciones (incluso el que ocupe gréficos de Atencidn al Cliente en los Trenes),
Oficiales Principales de Lineas Tranviarias, Personal de Informacion y Atencién al
Cliente, Gestores/as de Graficos y Reguladores/as de Puesto de Mando.

Los trabajadores/a de estas categorias podran ser requeridos por sus Jefaturas para
realizar los Servicios Especiales que éstas hayan definido, pudiendo suponer estos
requerimientos tanto trabajar en sus tiempos de descanso previstos, como modificar
sus jornadas laborales normales, como la wvariacion puntual de sus turnos
programados. En la aplicacion de estas condiciones se deberan respetar en todo caso
los limites legales en materia de vacaciones, duraciéon maxima de la jornada vy
descanso minimo entre jornadas.

Las condiciones de trabajo gque suponen lo regulado en la presente clausula afectaran
desde el 1 de enero de 2.009 a todos los agentes de FGV de las categorias sefialadas
que manifiesten expresamente que desean acogerse a las mismas, lo que deberan de
hacer antes del 30 de noviembre de 2.008. A todo aquel que asi lo manifieste, se le
entenderan de aplicacion por un afio completo, que se ird renovando tacitamente de
afio en afio, por afos completos. Cabra solicitud individual en cualquier momento
hasta el 30 de noviembre de cada afio:

a) De un trabajador/a adscrito, para que cese su adhesion el 31 de diciembre del
afio de que se trate.

b) De un trabajador/a no adscrito, para acogerse a esta condicion desde el 1 de
enero del siguiente afio.

No cabra adscribirse a esta condicion para el afio en curso una vez iniciado, salvo
ingreso en FGV. Tampoco cabra excluirse de la misma antes de finalizar el periodo
anual, a no ser que se trate de supuestos particulares de caracter excepcional.

3.- Consideraciones a efectos de jornada laboral. Los tiempos de trabajo .f'
realizados por estos trabajadores/as con ocasion de Servicios Especiales en exceso |

sobre su jornada laboral normal se consideraran horas extras y se compensaran
economicamente segln detalla el punto siguiente. No obstante, siempre que la [ ﬁ,/
duraciéon de un Servicio Especial sea de 6 6 mas horas, el trabajador/a tendra la | )
opcion de decidir que este tiempo no se considere como extra y que compute como |
parte de su jornada laboral anual. \\

4.- Compensaciones economicas. Las horas realizadas por encima de la jornada

normal (trabajo en un dia en que correspondia descanso o exceso sobre la jornada

grafiada en un dia de trabajo) se consideraran como Servicio Especial y se abonaran

como horas extras, con un Complemento por Hora Servicio Especial de 12 f

€/hora. Con este Complemento se contraprestan todos los conceptos que se pueden '

devengar en cualquier jornada de trabajo y, por tanto, no cabra ningun otro tipo de
; abono, complemento, indemnizacion o compensacion, excepto (si es el caso): el
- complemento por hora nocturna, la indemnizacién por trabajo en sdbado, domingo o
festivo si se realiza un Servicio Especial en un dia en que al trabajador/a le
correspondia descanso y los gastos suplidos que pudieran corresponder
normativamente en el supuesto de que se realice el Servicio Especial fuera de la
residencia,

Excepcionalmente, cuando lahduracic':-n del Servicio Especial sea de 6 6 mas horas, el
trabajador/a podra optar p r percibir exclusivamente el Complemento por Hora
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Por estas condiciones de trabajo se abonara a los trabajadores/as sefialados en el
punto 2 adscritos a estas condiciones una Prima Especial de Servicios Especiales
de 35 €/mes, en 12 mensualidades.

5.- Informacién a la Representacién de los Trabajadores/as. El Comité
Provincial de Empresa sera informado de los trabajadores/as adscritos a esta
condicién de trabajo en su demarcacian.

6.- Trabajadores/a no adscritos a estas condiciones. En este supuesto, el
agente quedara afectado exclusivamente por las condiciones relativas a Servicios
Especiales existentes con anterioridad, siempre que le fueran aplicables. No obstante,
en materia econémica, las horas que pudiera realizar como Servicios Especiales
segln tal regulacién preexistente, se contraprestaran tal y como sefiala el punto 4,
pero no procederd el abono de la prima especial.

Por otra parte, el personal no adscrito a estas condiciones de trabajo no podra ver
modificadas sus condiciones de trabajo para atender situaciones de turnos, servicios
u horarios que hayan guedado afectados por las variaciones aplicadas a otros
trabajadores/as que si estuvieran acogidos a las mencionadas condiciones. Esto no
implica, sin embargo, que los agentes no adscritos no puedan ser objeto de
alteraciones en turnes u horarios cuando existan causas y de acuerdo a la normativa
vigente que les afecte.

Tanto para los trabajadores adscritos a estas condiciones como para los que no lo
estuvieran, se mantiene vigente la regulacidn establecida en el parrafo final de la
cldusula 12 del X Convenio Colectivo (relativa a servicios diferenciados entre
laborables, sabados, festives, etc. y la actuacion a seguir en caso de servicios
suprimidos) modificdndose Unicamente la compensacion, que pasara a realizarse de
acuerdo al punto 4 anterior.

7.- Instalaciones Fijas y Talleres. Cuando lo aconsejen la complejidad o
dimension del Servicio Plblico de trenes/tranvias disefiade por la direccién para
atender los incrementos de viajeros, las Jefaturas de los Servicios de Instalaciones
Fijas y de los Talleres podrdn ofertar a su personal la realizacién de Servicios
Especiales, gue siempre serdn de caracter voluntario para los agentes y se
contraprestaran segn los criterios del punto 4 anterior, salvo la prima especial, que
no correspondera.

Esta voluntariedad no debe entenderse similar a la adscripcion a las condiciones de
trabajo reguladas en esta clausula para el personal referido en el punto 2, que
implica que una vez confirmada tal adscripcién anual no cabe manifestacion puntual
de voluntad en contra y deben atenderse en todo caso los requerimientos de las
Jefaturas. En el caso regulado en este epigrafe, en cambio, el personal sefialado
‘puede, puntualmente en cada ocasién, aceptar o rechazar la realizacion de los
Servicios Especiales.

[ 27.- REGIMEN DISCIPLINARIO LABORAL |

Se adjunta como Anexo n® 3 farggulacion del regimen disciplinario laboral aplicable
en FGV, bajo la denominacion de R\eglamentu de Faltas y Sanciones.
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CAPITULO 4
PLANTILLA. MOVILIDAD INTERNA

| 28.- PLANTILLA |

La plantila de FGV estara formada por la totalidad del personal que, en cada
momento, preste sus servicios en la Empresa. El dimensionamiento y la fijacién de
las necesidades de personal corresponden a la Direccién, atendiendo a tal fin las
regulaciones legales o pactadas que sean aplicables a FGV en materia de jornada,
organizacion del trabajo, licencias y tiempo de trabajo y descanso. En cualquier
caso, para cuantificar las dotaciones de personal a cada uno de los servicios o
unidades organizativas se tendran en consideracion las normales exigencias del
servicio y la necesaria continuidad del mismo de forma tal que, sin descuidar la
eficiencia, se minimicen los efectos negativos de posibles déficits coyunturales de
plantilla (bajas, licencias, ausencias)

Anualmente, la Direccién trasladara a la Comision Interpretativa del Convenio un
estudio de prevision de necesidades de plantilla fija, que serd establecida previo
informe de la Representacién de los Trabajadores/as y que habrd tenido en |
consideracion las plantillas acordadas, las necesidades futuras y en su caso y previa
negociacion, las reasignaciones de personal.

Ademas de las particularidades establecidas en esta cldusula, se garantizan los
derechos de participacion y consulta de l|a Representacion Legal de los
Trabajadores/as en materia de plantilla en todos los supuestos en que legal o
normativamente se prevea la misma. !

De forma anual, la direccion facilitara a cada Comité Provincial de Empresa y
pondra a disposicion de todos los trabajadores/as la relacién de personal fijo a 31
de diciembre. En esta relacion figuraran los siguientes datos: nombre, nimero de
carné ferroviario, categoria y fechas de ingreso en la empresa y en la categoria que
ocupen en ese momento. La finalidad de este listado es doble:

= Dar a conocer la plantilla existente y las variaciones producidas afio a afio y

= Servir como referencia a los agentes en cualquier supuesto de movilidad y/o
acceso a plazas en el que, segun las diversas normas de FGV, la
antigliedad/experiencia sea un factor a considerar.

Los datos que figuren en este listado se presumiran correctos, pero no otorgaran un
mejor derecho en caso de que se corroborase su inexactitud o la existencia de
errores, sin perjuicio de que los Representantes de los Trabajadores/as o los
" agentes que lo detectasen lo trasmitan a la Direccién para que se corrijan, si es el
caso.

Las condiciones fijadas mas arriba tienen caracter normativo, manteniendo su
validez una vez concluida la vigencia del Convenio y hasta que se establezca una
regulacidn diferente sobre el particular, si fuera el caso.

Queda exp'i'_é‘stente derogado el capitulo 8 de la Refundicion Normativa de FGV de
12.02.96. ; |
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Durante los ai‘iu:s 2008 y 2009, la plantilla fija de FGV a 31 de diciembre de cada
afio no sera inferior a la existente a 31 de diciembre del afio anterior. A estos
efectos, se indica que la plantilla fija a 31.12.07 fue de 1.776 trabajadores/as.

La Direccion de FGV ofertard, a la sumo hasta el 31 de diciembre de 2.008, la
contratacién indefinida a todos los integrantes de las Bolsas de Empleo de 2.005
que aun no formen parte de la plantilla de personal fijo de la Empresa, incluso a las
personas que se encuentren desactivadas segln se regula en las condiciones de
tales bolsas. La negativa a aceptar el contrato ofertado por cualquiera de los
afectados no modificara su situacién personal en tales bolsas segun las normas de
funcionamiento de las mismas, que seguiran siendo aplicables con independencia
de la actuacién concreta ahora fijada.

29.- COBERTURA ESTABLE DE PUESTOS DE TRABAJO POR DECISION
VOLUNTARIA DE LOS TRABAJADORES/AS

Durante la vigencia de este Convenio, la Representacion de los Trabajadores/as y
de la Direccion tratara de ultimar el acuerdo que regule los procesos para la
cobertura estable de puestos de trabajo por decision wvoluntaria de los
trabajadores/as, de forma gque se adecuen a la realidad organizativa de FGV y se

pueda derogar formalmente la actual regulacion. f f
[ [ J |I
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CAPITULO 5
CONDICIONES SOCIALES

| 30.- PLAN DE IGUALDAD |

De acuerdo con las previsiones al respecto establecidas en la legislacion vigente, en
anexo n? 4 al presente Convenio se recoge el Plan de Igualdad de FGV.

| 31.-ANTICIPOS ESPECIALES |

Para atender la concesion de los anticipos que se regulan a continuacion se
dispondra de un fondo unico de 100.000 €, al cual revertiran los descuentos
practicados a los agentes para amortizar los mismos. Esta cantidad se distribuira
entre Alicante y Valencia en razén directa al numero de trabajadores/as.

Los anticipos especiales a conceder se clasifican en dos tipos:

Tipo A).- Para atender gastos relacionados con la vivienda habitual: se
establece la siguiente prelacion para su otorgamiento: 19 Siniestros, 29 Desahucio
y 39 Adquisicion. En relacién con este ultimo punto 39 (Adquisicién de vivienda), se
establece el siguiente orden de prioridad: \

a) Tendran preferencia los peticionarios por primera vez, para adquisicion de

vivienda habitual. \ i
b) En segundo orden de preferencia, estaran aquellos agentes peticionarios por .
segunda o mas veces, para cambio de vivienda habitual. \

Tipo B).- Para gastos extraordinarios: se consideran incluidos en este bloque:

= Enfermedad o accidente del cényuge, pareja de hecho, hijos, nietos, padres,
abuelos y hermanos a cargo del agente, que requiera cuidados especiales,
atencion quirdrgica, etc.

*» Gastos de sepelio de los familiares referidos en el punto anterior.

* Prétesis y ortopedia no dispensados por la Seguridad Social ni subvencionados
publicamente, del propio agente o de los familiares referidos en el punto
anterior.

* Matrimonios y nacimiento de hijos.

* Gastos derivados de una situacion de violencia de género. Las solicitudes por
esta causa tendran preferencia frente a cualquier otra y seran tratadas con la

f mayor confidencialidad por cuantos conozcan de la misma.

* Educacion Especial de los familiares referidos en el punto primero.
* Reparacién o mejoras de la vivienda habitual.
» (Gastos de separacion y/o divorcio del agente.
» Reparacion de dafios importantes ocasionados por siniestro en el vehiculo del
agente, entendiendo por dafos importantes los que determinan la inmovilidad '
del vehiculo.
» Traslado de residencia del agente que implique cambio de domicilio. A )

*= Cualquier causa- de naturaleza analoga a las tipificadas que evidencien

nec?sm y qL!IE sean aprobadas por la Comision constituida al efecto.
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Podra 5::-11::1th estos anticipos todo el personal de FGV que haya superado el
periodo de prueba y que tenga caracter de fijo desde, al menos, un afo. No podra
concederse a un agente mas de un préstamo para un mismo objeto justificativo.

En caso de coincidencia de solicitud por parte de dos o mas agentes, que se
refieran a la misma causa y objeto justificativo, no se concederédn ambos sino uno
solo de ellos, en tanto en cuanto estén pendientes de atender otras peticiones, Si
no fuera asi podran otorgarse los dos.

Los interesados expondran en su solicitud la necesidad, aportando los justificantes
gue procedan en cada caso. Con los limites que se indican mas adelante, el importe
solicitado debera ser ajustado a tal necesidad. La direccién podra verificar la
veracidad de las informaciones. A efectos de la posterior concesién, las peticiones
se registraran de forma cronoldgica

No se concedera un anticipo cuando exista otro pendiente de liquidacién. Tampoco
se accedera a las peticiones que supongan que, unida la deduccion mensual para la
amortizacién del anticipo a otros descuentos fijos, rebase el 40% de los ingresos
brutes habituales.

Las cuantias maximas a solicitar para anticipos del tipo A sera de 6.000 € y para los
del tipo B sera de 2,400 €. En ambos casos el reintegro serd de 150 €/mes, que se
aplicara en némina del trabajador/a. En los supuestos de suspensién o rescision del
contrato de trabajo debera deducirse su importe en liquidacién final de haberes, o
saldar la deuda caso de resultar negativa tal liquidacién. No se concederan bajas
voluntarias, excedencias ni jubilaciones de no haberse saldado el posible débito
existente. En los casos de fallecimiento podra acordarse la condonacidn total o
parcial del deébito, atendiendo la situacion familiar y econdmica de los
derechohabientes, previa propuesta razonada.

Existira una Comisién Mixta Direccion-Comité de Empresa que, mensualmente,
decidira la concesién de los anticipos especiales regulados en esta clausula.

32.- AYUDAS A AGENTES CON DISCAPACITADOS FISICOS, PSIQUICOS
¥Y/O SENSORIALES A SU CARGO

El agente que tenga a su conyuge, pareja de hecho, hijos, nietos, padres, abuelos o
hermanos (consanguineos o politicos) en la situacién definida en el encabezamiento
y a su cargo, acreditado todo ello documentalmente, tendra derecho a percibir, si lo
solicita, una cantidad mensual de 127 € (esta cantidad se actualizara en 2009
segun establece la clausula 9), siempre que se cumpla:

= En el caso de que el sujeto causante sea el conyuge o pareja de hecho:
a. Que exista convivencia y
b. Que no trabaje o que, de hacerlo, su renta junto a la del trabajador/a
solicitante no rebase en cinco veces el Salario Minimo Interprofesional
vigente.
= En cualquier otro caso: que el sujeto causante no perciba renta salarial o sea
beneficiario de cualquier tipo de ayuda econdmica de tipo asistencial, como las
derivadas de la Ley de Dependencia (Ley 30/2.006 de 14 de diciembre), cuya
cuantia sea superior al Salario Minimo Interprofesional vigente.

Esta ayuda se ampllara en un 50% adicional en los casos en los que la incapacidad
impida i izar a. Ia p-er na causante, por si misma, los actos esenciales de la vida.
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Si dos agentes| de FGV estuvieran en disposicion de percibir esta ayuda por el
mismo sujeto causante, sélo uno de ellos tendra derecho a la misma.

Queda derogado el punto 18.7.1 de la Refundicion Normativa de 12.02.06.

[33.- LICENCIAS CON SUELDO |

El personal de FGV tendra derecho a disfrutar licencia con sueldo en los casos
siguientes:

a) Por matrimonio o por constituirse como pareja de hecho en el correspondiente
registro de la Generalitat Valenciana. Esta situacién dara derecho al disfrute de
16 dias y cabra enlazar este periodo sin solucion de continuidad con el periodo
vacacional o con los periodos de descansos acumulados de disfrute prefijado
que estén estipulados en los distintos sistemas de distribucion de jornada,
siempre que el hecho causal se produzca dentro de tales periodos.

No podra disfrutarse de nuevo esta licencia por un matrimenio tras una
constitucién de pareja de hecho cuando afecte a las mismas personas.

b) A los trabajadores/as de la Empresa que figuren en los listados de deportistas
de élite de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con la legislacion
autondmica sobre el particular y mientras en tal regulacion se prevean medidas
especiales para tales personas en el ambito laboral. La licencia sera por los dias - /\
necesarios para asistir a competiciones oficiales, incluyendo los desplazamientos
a las sedes de las mismas. A

¢) Por asuntos propios que no admiten demora. Se consideran como tales N 1
aquellos de cardcter necesario que han de atenderse personalmente por el \ \
propio agente. Por via de ejemplo se citan los siguientes: %

= Cambio de domicilio sin cambio de residencia laboral. |
= Gestidn en cualguier oficina plblica de asuntos que tengan que ventilarse
personalmente por el agente y que perjudicarian a éste si no lo hiciera,
siempre que se acredite que no existe posibilidad de alterar el momento de
la gestion.
= Cualquiera otra de naturaleza analoga.

Cuando el motivo alegado no esté demostrado o no se halle comprendido entre

los supuestos de asuntos propios, se denegard la licencia, cuya concesién en

todo caso estara subordinada a lo que permitan las necesidades del servicio. Se
/podran conceder cuantas veces sea preciso siempre que se justifiguen
debidamente. Su duracién sera de 1 dia pudiendo ampliarse por uno o dos dias
mas si fuera preciso algin desplazamiento a distancia superior a 300 Kms.
Iniciada la licencia, podra prorrogarse excepcionalmente por un plazo no superior
a tres dias mds cuando se solicite la ampliacion justificandose la necesidad.

No se podran disfrutar licencias por estos motivos para atender trabajos distintos |
al de FGV, ya sea al servicio de otros empresarios o entidades o por cuenta
propia, ni para ocuparse en laboreo de tierras, ni de tramites o actividades pi
cualquiera relacionadas con el ejercicioc del comercio, industria, negocio o '

2 profesion liberal. /./
d) Por motivos familiares. Se incluyen en este tipo: N

1) Nilecimienm o enfermedad grave de hijos (naturales, por adopcion

= ,lo-: acogimiento), conyuge, padres, abuelos, hermanos y nietos, tanto por |
r’r ~ \cqns nguinidad como por afinidad. Se incluyen aqui los accidentes, la
~hospitalizacion| y las intervenciones Jquirtrgicas sin hospitalizacion que
2l | (

T~
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Tequieran reposo domiciliario. En estos supuestos, la licencia sera de 6
dias en caso de cényuge o hijos, 3 dias en caso de padres y 2 dias en el
resto de casos. En los supuestos de hospitalizacién los dias citados podran
disfrutarse de forma continuada o alterna, siempre que el trabajador lo
concierte con su Jefatura.

2) La hospitalizacién en servicios de urgencias o de cuidados intensivos con
horarios restringidos de visita, de hijos (naturales, por adopcién o
acogimiento) menores de 12 afios. La licencia consistira en la posibilidad
de ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para realizar la visita.
Todo ello siempre que el supuesto no se encuentre amparado por las
previsiones del art. 37-4 bis del Estatuto de los Trabajadores, en cuyo
caso se estara a tal regulacién.

3) La necesidad ineludible de acompafiar a consultas médicas a hijos
(naturales, por adopcién o por acogimiento) o familiares hasta
primer grado por consanguinidad, que vivan con el agente y a su cargo. La
licencia consistira en la posibilidad de ausentarse del trabajo por el tiempo
necesario.

4) El nacimiento de un hijo/a, adopcién o acogimiento (en caso de
adopcién y acogimiento, deberan cumplirse los requisitos fijados en el
articulo 45-1, d) del Estatuto de los Trabajadores, salvo el de edad, que j
sequin la cldusula 37 pasa a ser de 8 afios). La licencia sera de 5 dias. En \
caso de complicaciones en el parto, el nacimiento del hijo/a tendra el- \

mismo tratamiento que una enfermedad grave. \

'|
Las licencias de este tipo precisan justificacién. Para las licencias por dias, en \'l,
caso de que sea necesario un desplazamiento a mas de 300 Kms. podra \l]
ampliarse la licencia hasta un maximo de 2 dias mas. En los supuestos 1)y 4) |
iniciada la licencia, podréa prorrogarse excepcionalmente por un plazo no superior

a tres dias mas cuando se solicite la ampliacién justificandose la necesidad.

e) Por cualguier otro de los motivos recogidos en el articulo 37-3 del Estatuto de
los Trabajadores y no recogido expresamente en este Convenio, mediando la
adecuada justificacion.

f) Para concurrir a examenes cuando el agente curse regularmente estudios para
la obtencién de un titulo académico de caracter oficial y reglado. Segun sus
preferencias, el trabajador/a podrd solicitar el disfrute del dia anterior al del
examen de que se trate, en lugar del propio dia de la prueba. Esta licencia debera
justificarse.

Cuando por acreditadas razones de urgencia el trabajador no pueda solicitar
formalmente la licencia con la debida antelacion, podra iniciarla igualmente |
comunicando a la mayor brevedad esta circunstancia y normalizando después todo lo j
relativo a solicitudes, justificaciones etc. Si resultara que el motivo no se ajustase a '
los que dan derecho a disfrutar licencia con sueldo, podra considerarse sin sueldo; si vl
se apreciase falsedad o mala fe se derivaran las correspondientes acciones ﬁl"'
disciplinarias. Las peticiones de prérroga deberan hacerse siempre antes de que J
expire el disfrute de la licencia, pudiendo autorizar estas prorrogas la Jefatura

condicionalmente, con similares efectos a los antedichos.
El uso v disfrute de las licencias estipuladas en esta cldusula no supondra descuento
/ alguno en el ndmero de dias de vacaciones que correspondan al trabajador/a.
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[ 34.- LICENCIAS SIN SUELDO |

La solicitud y concesién de licencias sin sueldo podré acordarse entre el trabajador/a
y su Jefatura y su disfrute estard supeditado, en todo caso, a las necesidades del
servicio. El limite de dias que podran disfrutarse por este concepto sera de 90 al afio.

Como supuesto especial de licencia sin sueldo, se establece la posibilidad de
prorrogar como tal la licencia establecida en el punto d-1 de la clausula 33, cuando
se trate de la hospitalizacion de un hijo (natural, por adopcién o acogimiento) del
agente, menor de 12 afios, como maxime hasta la finalizacién de dicha situacion. El
trabajador/a que desee ejercer esta posibilidad deberd comunicarlo a su Jefatura
antes de que finalice la licencia con sueldo que estuviera disfrutando.

La utilizacién de las licencias recogidas en esta cldusula implica la suspension de la
relacién laboral a todos los efectos, con derecho a reserva del puesto de trabajo.

[35.- GUARDA LEGAL Y OTROS SUPUESTOS DE REDUCCION DE JORNADA |

Se amplia hasta 12 afios la edad del menor que da derecho a la reduccion de
jornada que fija el articulo 37-5 del estatuto de los Trabajadores. \/.
( |

En los casos de necesidad de atencién por el trabajador/a de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos y no desempefien
actividad retribuida, el agente que, segln el citado texto legal, reduzca su jornada
por un periodo de tiempo continuado superior a nueve meses, en el altimo mes de
tal periodo no se le practicard la reduccién salarial equivalente. De disfrutarse
nuevas reducciones de jornada de las contempladas en este parrafo por el mismo
sujeto causante, aun siendo superiores a nueve meses, no podra volver a aplicarse
la mejora salarial antes citada.

En los supuestos contemplados en esta cldusula, cuando dos o mas trabajadores/as
de FGV generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién podra
limitar su ejercicio simultédneo por razones justificadas.

[ 36.- LACTANCIA |

permiso por lactancia establecido en el articulo 37-4 del Estatuto de los
Trabajadores se podra disfrutar hasta que el menor tenga una edad de 12 meses. g
Ademds, cuando la opcién sea la reduccion de jornada, se amplia hasta 1 hora el _
tiempo en que podra producirse tal reduccion. Al

Este permiso podrd ser acumulado en jornadas completas conformando un periodo i,
de cinco semanas y disfrutarse de forma adicional y a continuacion de los periodos -/
de suspensién que estipulan los articulos 48-4 6, en su caso, 48-bis del mencionado i

texto legal, considerandose como licencia con sueldo. i !

La duracidén de este permiso se incrementara proporcionalmente en caso de parto
multiple.
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37.- SUSPENSION DEL CONTRATO EN PARTO, ADOPCION O

_Las excedencias en;

ACOGIMIENTO

La suspension del contrato de trabajo que se establece en los articulos 45-1,d) y
48-4 del Estatuto de los Trabajadores se amplia en dos semanas adicionales y
consecutivas, considerandose este tiempo como licencia con sueldo. En caso de que
dos trabajadores/as de FGV generasen este derecho por el mismo/s sujeto/s
causante/s se seguiran las pautas legales para este supuesto en relacidén a las 16
semanas fijadas por Ley y, respecto a las dos semanas adicionales que en esta
cldusula se estipulan, sélo uno de ellos podréa disfrutarlas.

La ampliacion de dos semanas sélo podrd disfrutarse si se hace uso de la
suspension legal a la que mejora y precisamente unida a la misma sin solucién de
continuidad.

Se amplia hasta los 8 afios la edad del menor que, de acuerdo a lo recogido en el
articulo 45-1,d) del Estatuto de los Trabajadores, da derecho al disfrute de una
suspension del contrato de trabajo por adopcion o acogimiento, siendo igualmente
aplicable a estos casos la ampliacidon temporal de la suspensién recogida en el
parrafo precedente.

En caso de adopciones o acogimientos internacionales, si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, se tendra
derecho, ademas, a un permiso por el tiempo indispensable y hasta un maximo de
un mes y medio de duracion, percibiendo exclusivamente durante este periodo los
conceptos salariales de: salario inicial, antigliedad y complemento de puesto de
trabajo. Cuando dos agentes de FGV puedan disfrutar de esta mejora por un mismo
sujeto/s causante/s, se tendra en cuenta que la suma del periodo disfrutade por
ambos trabajadores/as (tanto en disfrute simultaneo como sucesivo) no podra
exceder del mes y medio sefialado.

| 38.- PATERNIDAD |

Seran de aplicacion en FGV las condiciones legales establecidas en el articulo 48-bis
del Estatuto de los Trabajadores, cabiendo unir sin solucidon de continuidad esta
suspension del contrato con la licencia fijada en la cldusula 33 por nacimiento de
hijo.

El agente que desee disfrutar de esta suspension debera preavisar a su Jefatura
con, al menos, 20 dias de antelacién a la fecha prevista de inicio.

Si durante la vigencia del Convenio se ampliara el tiempo de suspension establecido
legalmente, se aplicara el derecho con las condiciones que se determinen en tal
regulacion.

| 39.- EXCEDENCIAS |

se regiran, con caracter general, por la regulacién que
establece la legisla ic':l-n boral, en particular el articulo 46 del Estatuto de los

Trabajadores
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1.- Ademas de los supuestos que el articulo 46-1 del Estatuto de los Trabajadores

considera como excedencias forzosas, se incluyen los siguientes supuestos propios
para FGV:

a) Cuando el trabajador/a obtenga un destino remunerade en organismos
oficiales, nacionales o internacionales, relacionados con los ferrocarriles o en
empresas suministradoras de material ferroviario. Este supuesto tendra
asimilado el régimen juridico que la ley estipula para las excedencias
forzosas.

b) Hasta cinco afios de duracion, con reserva de puesto de trabajo, para las
trabajadoras que sean sujeto de violencia de género. Esta excedencia podra
disfrutarse por cualguier trabajadora fija de FGV sea cual sea su antigiiedad
en la empresa y en su primer mes percibirad retribucion salarial.

¢} Para obtener un titulo académico oficial del sistema educativo espafiol (no se
incluyen aqui postgrados). La duracion de esta excedencia oscilara entre un
afio como minimo y cuatro afos como maximo, debiendo pedirse y
disfrutarse afios completos y cabiendo la solicitud de una prorroga, sin
rebasar el limite maximo.

d) El nombramiento o eleccién para cargo estatal, autonémico, provincial y/o
municipal, tanto de caracter politico como sindical.

2.- La excedencia a la que se refiere el articulo 46-3, parrafo segundo, del Estatuto
de los Trabajadores para el cuidado de familiares que no puedan valerse por si
mismos se amplia hasta tres afios, equiparandose con la fijada para el cuidado de
hijos en este mismo articulo legal. Ademas, en ambos casos el derecho a reserva
de puesto de trabajo se amplia a la totalidad de la duracién de la excedencia y toda
esta duracion serd computable a efectos de antigliedad. En caso de que dos o mas
trabajadores de FGV generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas. Cuando un
nuevo sujeto causante diera lugar a un nuevo derecho, el inicio del dltimo dara fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

3.- Todos estos supuestos de excedencia con derecho a reserva de puesto de
trabajo daran derecho a los trabajadores/as que las disfruten al mantenimiento de
sus pases ferroviarios, tanto propios como de sus familiares con derecho a los
mismos, pero debiendo asumir a su cargo el coste del Seguro Obligatorio de
Viajeros.

4.- No podra obtenerse excedencia de ninguna clase cuando el trabajador/a tenga
en curso de descuento algun anticipo o crédito, hasta que liguide completamente el
mismo con FGVY. Tampoco se podra obtener excedencia cuando esté en tramite un
expediente disciplinario, hasta su resolucién.

5.- Salvo en los casos en que la duracion sea indefinida hasta el maximo que
corresponda, las excedencias se disfrutaran por la totalidad del tiempo solicitado,
sin que proceda retorno antes de tal término. En cualquier caso corresponde al
trabajador/a que esté en situacion de excedencia la solicitud de reincorporacion. El
transcurso del tiempo correspondiente sin que medie tal solicitud se entendera
como renuncia a la misma, no cabiendo prorrogas.

6.- Antes de la reincorporacion FGY comprobara que la persona mantiene las
adecuadas condiciones de capacidad para ocupar su anterior puesto. De no ser asi,
si la excedencia fue voluntaria perdera todo derecho al retorno y si, en cambio, fue
por alguno de los~supuestos gbligatorios y/o con reserva de puesto de trabajo,
tendra similar tratamiento a
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7.~ La regllacién de esta cldusula deroga en su integridad el capitulo 15 de la
Mormativa Laboral de 12.02.96.

| 40.- PAREJAS DE HECHO |

Todos los derechos y beneficios que se contemplan en las distintas normas de FGV
o en la legislacién laboral derivados de una relacién matrimonial seran extensibles a
las parejas de hecho que se constituyan como tales de acuerdo con las
estipulaciones legales de aplicacian.

No procedera la aplicacion de los derechos y beneficios propios de la relacion
matrimonial en el caso de que esta sea sucesiva a la union de hecho y afecte a las
mismas personas. Igualmente, las reconciliaciones a que se refiere el Decreto
61/2002 de 23 de abril, de la Comunidad Valenciana, no daran lugar al disfrute de
nuevos derechos y/o beneficios.

Queda derogado el punto 18.7.3 de la refundicion Normativa de 12.02.96.

| 41.- CAMBIO DE PUESTO EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO |

Cuando alguna trabajadora de FGV sea sujeto de violencia de género, podra ser
trasladada de forma provisional a un puesto de trabajo situado en poblacion o lugar
diferente a la de aguel que viniera ocupando si asi lo solicita por considerar gue tal
actuacion puede ser aconsejable en su caso particular, manteniendo la reserva de
su propio puesto mientras dure tal situacién. Como Unica limitacién a tal derecho se
establece la imposibilidad material absoluta de tal traslado por la inexistencia de
puestos que pueda desempeniar en el lugar o lugares de su interés. Estos traslados
no daran derecho a indemnizaciones ni compensaciones por gastos de ningun tipo,
salvo durante los primeros 15 dias, en los que se abonard a la trabajadora el
importe de una dieta administrativa diaria como ayuda para su proceso de
instalacion.

Si el puesto al que hubiera sido destinada provisionalmente fuera una vacante de
su propia categoria para cuya ocupacion no se precisaran condiciones especificas, la
trabajadora podra decidir en cualquier momento su ocupacién con caracter
definitivo, decayendo entonces la reserva de su puesto anterior.

Igualmente se establece este mismo supuesto como uno de los de prioridad en los
traslados wvoluntarios definitivos y/o cambios de categoria, en los que una
trabajadora que acredite tal situacion tendra preferencia sobre el resto de
aspirantes con independencia de los resultados o puntuacién obtenidos, siempre
gue resulte apta en las diversas pruebas de que conste el proceso de seleccidn.

El tratamiento de estas situaciones tendra preferencia sobre cualquier otro
supuesto de movilidad, acoplamiento, reingreso y/o acceso a FGV.

Cabra asimilar a lo estipulado en esta clausula casos singulares que, aun sin la
consideracion juridica de violencia de género, supongan una situacion en el entorno
familiar del trabajador/a de tales caracteristicas que hagan peligrar su integridad
fisica. Esta asimilacion serd absolutamente excepcional, en supuestos acreditados y
~ requerira informe favorable del Comité de Empresa.
=y
En todo caso, en/la esti_'ln' dt? estos supuestos se guardara el debido sigilo y
reserva por cuantos i Jnr'gr}gah o tengan conocimignto de sus detalles por su
responsabilidafl o posicign, el , con/el limjte de la gvidente publicidad de ciertas
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actuaciones dada su implicacién en materia de movilidad, que se entiende que son
asumidas por la trabajadora cuando decide solicitar la aplicacion de estas medidas.

[42.- ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES |

Se dedicara la cantidad de 6.000 € en cada uno de los afios de vigencia del
Convenio para la realizacién de actividades socio culturales que sirvan para
establecer ambitos relacionales de los trabajadores al margen de la actividad
estrictamente profesional. Esta cantidad se repartira proporcionalmente entre
Alicante y Valencia, en funcién del volumen de trabajadores/as de cada plantilla
provincial.

Corresponde a cada Comité Provincial de Empresa valorar y asignar el presupuesto
entre las iniciativas que puedan presentarse por los trabajadores/as de su ambito
de representacién en la convocatoria anual que se realice, siempre que las mismas
se adapten a la finalidad de este fondo.

Queda derogado el punto 18.7.4 de la Refundicién Normativa de 12.02.96.

[43.- REUBICACION POR DISMINUCION DE FACULTADES PSICOFISICAS |

Cuando un trabajador/a fijo de FGV sufra una disminucion de sus facultades que le
impida ocupar su puesto de trabajo temporal o definitivamente y no siendo posible
una accion de aclai,::tacién de tal puesto a su situacidn (accion que sera siempre
prioritaria, seglin se sefiala en pdrrafo siguiente) y proceda su reubicacién en otro
puesto que pueda ocupar sin riesgos para su salud y/o la de otras personas, el
agente conservara el derecho a percibir la cuantia que viniera acreditando por los
conceptos de Salario Inicial, Antigiedad y Complemento de Puesto de Trabajo en
su puesto de origen en el caso de que los mismos conceptos del nuevo dieran un
total de inferior cuantia. A estos efectos, se mantendra el abono del Salario Inicial .
y, asociado al mismo, el de la antigiledad. Respecto al Complemento de Puesto de 'l
Trabajo, también se mantendrd el que viniera percibiendo y en lo sucesivo se
incrementara en los porcentajes generales que sefiale el Convenio, actuando la [ Fr
formula de compensacion y absorcion en caso de que el Complemento del puesto L1
que realmente ocupa el trabajador/a tuviera incrementos superiores. Respecto a
cualquier otro concepto, se devengardn los propios del puesto realmente ocupado
en las cuantias establecidas para los mismaos.

Se trataran de potenciar las medidas de adaptacion de puestos frente a las de
reubicacion en otros puestos, en cualquier caso, pero especialmente en las
L situaciones de problemas claramente temporales (segin dictamen del Servicio
Médico de FGV) en los que el trabajador/a afectado se prevea que podra
reintegrarse a la realizacion de sus tareas con normalidad, analizando en cada caso
las posibilidades reales de tales acciones de adaptacion, cunsiderando para ello las
limitaciones organizativas, las consecuencias en el servicio y las tareas /
fundamentales de los puestos. /“

\ =

Si un agente obtuviera una declaracion de Incapacidad Permanente Total no siendo
reubicado (o adaptado su puesto) seglin los parrafos anteriores antes de tal
declaracion y fuera su deseo seguir trabajando en FGV, tendra derecho al reingreso
en las condiciones fijddas en la clausula 16-a) del VII Convenio Colectivo. —

En materia’ de, mavilidag interna voluntaria, las posibilidades de estos agentes

estaran limitad {}L sus condicioneg y capacidad, pudiendo concursar en los /)g;;
ligl

procesos que se limitagion. En caso de traslado, se




mantendrin sus condiciones salariales si el nuevo puesto las tuviera peores. En
caso de cambio de categoria, asumiran las condiciones salariales del nuevo puesto.
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44.- REINGRESO DE TRABAJADORES QUE OBTENGAN DECLARACION DE
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

En relacién al reingreso sefalado en la cldusula 43, si el trabajador tiene mas de 55
afios en el momento en que sea firme la declaracién de Incapacidad Permanente
Total, al solicitar su retorno se le ofertard un abono compensatorio por una sola
vez; si es aceptado, decaera su derecho a reingresar. La misma accién se seguira
con los trabajadores/as reingresados con edades menores, en el momento en que
cumplan los 55 afios y de aceptar el abono, cesara la relacion laboral.

Las cuantias del abono citado seran las siguientes:

Para edad entre 55 y 58 afios 16.000.-€
Para edad entre 59 v 61 afios 12.000.-£
Para edad mayor de 61 afios 8.000.-€

Estas cantidades se actualizaran con el IPC anual

[ 45.- UNIFORMES Y PRENDAS DE SEGURIDAD |

La Representacién de los Trabajadores/as y de la Direccion mantendran el actual
régimen de contactos para la deliberacién y acuerdo, en su caso, de una nueva
regulacién referida a los uniformes y las prendas de seguridad que deben utilizarse

en FGV.

Los posibles acuerdos se incluiran como parte del Convenio, a través de un Anexo, 1\

procediendo el correspondiente registro y publicacién. ' .\
1

46.- PASES Y ACUERDOS DE VIAJES EN OTRAS EMPRESAS DE \ 4

TRANSPORTE EN ALICANTE W1

A\
La Direccién estudiara las posibilidades existentes para que los trabajadores/as de \j
la Empresa puedan utilizar en condiciones de gratuidad o con descuentos otros

medios de transporte urbano colectivo no operados por FGV en Alicante y su area
metropolitana, preferentemente a traves de acuerdos de reciprocidad. Como quiera

que este aspecto puede afectar a terceros respecto a los cuales no es factible fijar /
condicién alguna en el ambito de este Convenio, la Direccién (nicamente realizara [
tales gestiones con la debida dedicacién y buena fe, e informara a la Comisién /A*’

e

Interpretativa del resultado de las mismas, antes del 31 de diciembre de 2.008.

[ 47.- PLAN DE PENSIONES |

/___ De acuerdo con las previsiones del art. 23.3 de la Ley 15/2.007 de Presupuestos de
la Generalitat para el 2.008, se destinard un 0'3 % de la masa salarial en concepto
de aportaciones empresariqigs“-al Plan de Pensiones de los empleados de FGV.

‘1 R an \
| o
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CAPITULO 6
SALUD LABORAL. SOSTENIBILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

[48.- PLAN DE ACTUACION DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD |

Sin perjuicio de la actividad propia del Servicio de Prevencién y de las competencias
reconocidas a los Comités de Seguridad y Salud, durante la vigencia de este
Convenio, los citados Comités de Seguridad y Salud, de forma conjunta o
coordinada, atenderan las siguientes lineas de trabajo para la mejora de la accion
preventiva de la Empresa:

= Andlisis de las posibilidades técnicas y organizativas que permitan la
elaboracién de un listado o relacién de aquellos puestos que permitan la
ubicacién de trabajadores/as que, por su situacion particular, de seguir
ocupando sus puestos habituales puedan estar en situacion de riesgo para
su salud y/o la de otras personas.

= Revisiéon y mejora de los procedimientos de coordinacion de actividades
empresariales.

= Estudio de procedimientos y planes para promover en FGV la salud de los
trabajadores/as mediante la concienciacién y promocién de habitos y
conductas saludables (tabaquismo, alimentacion, descanso, etc.)

= Revision de los protocolos de vigilancia de la salud. Reconocimientos
meédicos.

[ 49.- SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE |

La sostenibilidad y el respeto al medio ambiente constituyen uno de los valores (
estratégicos de FGV. Para potenciar la concienciacién e implicacion de todo el
personal en el mismo la Direccion establecera politicas activas en materia de
informacién y formacion, tanto en aspectos genéricos de sensibilizacién como en
temas mas especificos de cardcter técnico y normativo. {

podran fijarse objetivos en materia de sostenibilidad en el marco de las diversa
cldusulas que en este Convenio posibilitan esta actuacion.

La Representacién de los Trabajadores/as colaborara en tales politicas vy, ademas, 59
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CAPITULO 7
FORMACION

50.- ABONOS A LOS TRABAJADORES/AS EN PERIODOS DE CAPACITACION
O PRACTICAS: PERSONAL DE ESTACIONES

Manteniendo la vigencia de la regulacion existente en materia de retribuciones
durante los periodos de formacion y/o précticas de los trabajadores/as de FGV, por
la presente se establece que, para el personal de estaciones en concreto, durante el
tiempo que dure su capacitacién o habilitacion o mientras estén realizando practicas
a tal fin, como quiera que el Complemento de Puesto de Trabajo de estas
categorias tiene distintos valores, percibirdn por tal concepto retributivo las
siguientes cantidades:

= Sila persona tuviera asignada una residencia, la cuantia correspondiente a
la misma.

= Sila persona no tuviera asignada residencia, la cuantia a abonarle sera la
media del complemento de todas las dependencias que su categoria
profesional puede ocupar. Esta situacion se normalizard segin el punto
anterior cuando se produzca la asignacion.
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CAPITULO 8
NORMATIVA LABORAL Y OTROS ASUNTOS

[51.- NORMATIVA LABORAL |

Durante la vigencia de este Convenio, la Representacion de los Trabajadores/as y
de la Direccién podran acordar la revision de los aspectos de la Normativa Laboral
de 12.02.96 que se considere deben ser actualizados.

De esta posibilidad no se podra deducir que se derivan compromisos de negociacion
por ninguna de las partes.

[52.- REGLAMENTO DE CIRCULACION |

Aun cuando la regulacién de los reglamentos de explotacién y servicio de FGV, tales
como el Reglamento de Circulacién, es potestad exclusiva y responsabilidad de la
Direccion de FGV, en relacién con la Administracién Publica Valenciana, y no puede
por tanto ser objeto de pacto o concertacion laboral, la Representacion de los
Trabajadores/as, a través de los vocales que designe como miembros del Comité de
Seguridad en la Circulacién, podra sugerir y debatir en el seno de este Comite, de
acuerdo con- las atribuciones establecidas, propuestas de modificacion de tal
Reglamento, tanto en la dindmica de trabajo ordinaria del Comité como de forma
monogréafica si el alcance de las propuestas asi lo recomendara, situacién que a la
firma del presente Convenio se estd produciendo y que podra proseguir si el
susodicho Comité lo considera oportuno, como maximo hasta el 31.12.08.




XI CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL DE FGV
10 de junio de 2008

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicidén transitoria 12.- En relacidn a los contenidos de la clausula 18 de este
Convenio, la Direccion de FGV desistird de todos los recursos formulados contra las
sentencias dictadas en materia de horas extras. Asi mismo, las representaciones
sindicales firmantes del Convenio desistiran de los procedimientos judiciales
instados por si o en virtud del art. 20 de la Ley de Procedimiento Laboral y se
comprometen a no formular nuevas demandas por este motivo. La Direccion
también atendera las reclamaciones sobre esta materia planteadas en demandas
admitidas a tramite y pendientes de sentencia, en recursos contra sentencias y las
planteadas ante el SMAC con resultado de “sin avenencia” aun cuando no se
hubieran presentado ante los juzgados de lo social, todo ello siempre que tales
reclamaciones se hubiesen formulado en el plazo establecido en el art. 59 del
Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién transitoria 22, En relacion a la clausula 26 de este Convenio, los
Servicios Especiales realizados durante 2.008 segin la regulacién vigente, se
contraprestaran segun lo indicado en el punto 4 de la citada clausula, salvo la prima
especial, que no cabra abonar en FGV antes de enero de 2.009.




ANEXO 1

(al XI Convenio Colectivo Interprovincial de F.G.V.)

TABLAS SALARIALES

Las presentes tablas salariales reflejan los valores pactados en el XI Convenio
Colectivo Interprovincial, por tanto deberan ajustarse los importes a estas
premisas y a las normas establecidas reglamentariamente, no generando derecho
cualquier error de transcripcién figurado en las mismas. 1/
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TABLAS SALARIALES 2008
XI CONVENIO COLECTIVO

Recursos Humanos
Gestion v Admon. de Personal

I ———
N® | DENOMINACION Mo Personal encuadrado en Blogues Competenciales Personal fuera de valoracion _
CUAT.| Peon |Aux.Ini.| Aux. [Opr.Ini.| Opr. [Ofc.Ini.| Ofc. |Tec.Ini.| Tec. 10 11 12 13 14 15 16 17 18
0o Salario Inicial todos | 1.247 18] 1.318,04] 1.384,57] 1.384,57 1.458,06] 1.535,31| 1.616,56] 1.702,27| 1.792,50( 2.122 B7| 2.292 51| 2.547 27 2.834.29] 3.153,97] 3.508,03] 3.803.42] 4.343 34| 4.831,63
Salarlo [ncal “Especialista de Eslaciones. .. 1.760 49 €mes
001 Categorias gl - | RN - 1.384.57 E/mes * Salarics que se devengaran a titlulo personal por los agentes gue oslentan estas categorias
excluidas * Ordenanza-Poriera............. 1.318.94 &/mes
1 3567 37,72 38,60 39,60 41,70 43,81 46,23 48,63 51.27 B0,71 65,57 72,85 81,06 90,201 100,33 111,64) 12422 1381
2 7134| 7544| 7o20| 7o20| 8340 8782 @247 97.37| 102,53 12143 131,13| 14570 162,12| 180,41 200,66| 223,28| 248,44| 278,37
3 10701 113,16] 118,80 11880 12510| 131,73 138,70| 146,05 153.80) 182,14 186,70| 218,56] 24318 270,61 300,89 33491 3IV266] 414,55
] 142,68 150,89| 158.40| 15840| 166.80| 175.64| 184,93| 194,74| 20508 242.86| 262,26 291.41| 324,24| 360.81| 401,32| 446,55| 496,88| 552,74
ooz Antigiedad 5 178,35 18881 197,88] 197,99 208,50 219,55 231,17| 24342| 25633 303,57 32783 364,26 .ﬂ_w__m.w_u 451,02) 501,65 558,19) 621,10| 60092
[ 214,02 22633 23759| 237,58 250,20| 26346| 27740 29211| 307.59| 364,28| 39338 437,11| 486,36| 541,22| 601,98| 6E9.83| 74532 829,11
7 24069 26405 277.19| 277.18| 291,80| 307.37| 32384 340,79 358.86| 42500| 458,96 500.96| 567.42| 63142 702,31| 781,46| 869,54 9672
8 285.36| 301.77| 316,79 316,79 33360| a51,28| 369,87 389.48| 410.12| 48571| 524.53| 582.82| 64848 72163 80264| B893,10| 993,76| 1.105.48
) 321,03| 233940 356,39| 356,33) 37530| 39519 416,10 43816 .pm._.”.wm 546.43| 590,08) 65567 72955 811,83 902,97 1.004,74| 1,117,948 1.243,66
10 a56.69| 2377.22| 39599| 39599 417.00| 439.10| 482.34| 48685| 512,66] 607,14| 65566] 728,52 810,61 0902,03]1.003,30| 1.116,38| 1.242,19] 1.381.85
5 EERE A6,99 46,55 49,52 49,52 55,00 55,00 57,96 57,96
003| Complemento 6 40,26 49,09 49,00 51,73 E1,73 5745 37,45 60.55 60,55
Pers. Antigliedad 7 41,38 51,20 5120 5383] 53903 6981 59.91| 6312 6312
8 4247| 53,30/ 5330 5614] 56,14 6235| 62,35 6572 6572
Importe Mensual g 43,57 55,41 55,41 58,35 58,35 54,81 64,81 68,28 68,28
10 44,67 57 50 57,50 60,57 60,57 67,27 67,27 70,87 70,87
Gratificacion
DDm. mu..:ﬂ.u_-n__ﬂ_m_._m ._H“I”—Um FAETRE RN ERR Ry dawdawtavhbd .n.ﬁ-Mm_.n__ﬁ' m EER T TS T T TR T Y rhadbashaddasdhadda
Marza
DDW Tmmm —_thum. D e e L R L L LR s d.mmm-cﬂ_ .m dhsddvdbsddrddddbhb AR TR TR TR TR TR R TR
Exlraordinaria Dos pagas anuales en los mesas de Junio y Noviembre,
050] Prima Funcional | lodos NG SE DEVENGA EN ESTAS GATEGORIAG [ 197,65 | 222,83 | 248,01 | 273,16 | 298,34 | 329,58 | 347,24 | 374,88 | 399,05
* Inspector Principal de Movimiento 147 56
* Gestor de Unid. de Admon. y Conltrol 73,59
* Subj. Sec. L.E., Subests, y Telemds, 65,01
* Subj. Sec. Insts. Elecs. y Automats. 65,91
051 Gratificacion lodas |* Contramaesire 65,91
Voluntaria * Gestor de Compras y Suministros 65,21
* Tecnico de Administracion B8,79
* Titulado de Grado Medio 110,31
* Jefe de Sec. de Via y Obras BE, 79
* Jefe de Sec. Serv. Electrico 858,79
* Téc. Ferrv. Apoyo (en Operaciones) 3rs1
* Gastor de Graficos [, 70,1
._-/._,. f
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TABLAS SALARIALES 2008

Recursos Humanos
Gestion y Admon. de Personal

XI CONVENIO COLECTIVO
N° | DENOMINACION .
Titulado de Grado medio y Personal fuera de valoracion 337.21 Conservacion y Vigilancia de Via
* Area de Suministros Ayudante de via con soldadura eléctrica 431,42
Geslor de Compras y Suministros 443,38 Ayudante de via con bimodal y soldadura aluminotérmica 480,86
Tecn.Esp.de Compras y Sumin.Jornada Flexib.(Valencia) 443,38 h__s__:n_m:ﬁ de via con bimodal y soldadura eléctrica 465,31
Tecn.Esp.de Compras y Sumin.Jornada Rigida (Alicante) 488,81 Comunicaciones
Especialista de Compras y Suministros 486,89 Especialista de Telecomunicaciones 362,07
Especialista de Compras y Suministros con jormada continuada 317,81 Instalaciones Eléctricas y Automatismos
* Area de Talleres Subjefe de Seccidn de Inst. Elec. y Autom. 447 78
Rep. Programadas, Cadenas Aux. y Alicante . Jete de Equipo de Inst. Elec. y Autom, 382,07
Contramaestra - o . 384 44 Montador de Inst. Elec. y Autom 321,45
Jefe de Equipo de Taller 384,44 Linea Electrificada, Subestaciones y Telemandos
Oficial de Oficio 303,20 Jefe de Seccion de Instalaciones Electricas 377,25
Especialista de Taller 384,44 Subjefe de Seccion de Linea Elec., Subest. y Telemandos | 447,78
Mantenimiento Jefe de Equipo de Linea Electrificada 377.25
Contramaesfre 449,46 Encargados Subest. y Telemando (mantenimiento) 8207
Complemento Jefe de Equipo de Taller 449,48 Encargados Subest, y Telemando (telemando) 47227
059 Oficial Principal n_m Linea 598,60 Oficial Celador de Linea elecirificada 296,01
Puesto de Trabajo Oficial da Oficio 368,21 Oficial de Subestaciones y Telemando 28083
* Area de Instalaciones Fijas Servicio Eléctrico Alicante
Conservacién y Vigilancia de Via Jefe de Equipo de Inst. Elec. y Autom, 436,95
Jefe de Seccidn de Via y Obras 445,55 Mantador de Inst. Elec. y Autom. 355,70
Jefe de Distrito 632.21 Peaje
Capataz 54650 Oficial de Oficio 303,20
Capataz con conduccidn camion bimodal 579,07 * Area de Administracién y Servicios
Capataz con soldadura aluminotermica 577,98 Gestor de Unid. de Admon. y Contral (jorn, flexible) 381,38
nmumﬁw con soldadura eléctrica 562.25 Gestor de Unid. de Admon, y Conltrol {jorn. rigida) .nmm._m_u
Capataz con bimodal y soldadura aluminotérmica 610,18 Gestor de Graficos 493,35
Capataz con bimodal y soldadura eléclrica 504,63 Operador Informafico 300,15
Obrero 17 de Via 356,82 Secretarialo de Direccion (jorn. Flexibie) 300,15
Obrero 1° de Via con conduccion camion bimadal 394,37 Secretaria‘o de Direccion {jom, rigida) 347 51
Chwern 19 de Via con soldadura aluminotérmica 388,40 Respons. Eqg. Admon. ¥ Control (jorn. flexible) 300,15
\\...1- Obrero 1° de Via con soldadura eléchica 372,65 Respons. Eqg. Admon. y Control {jorn. rigida) 347,51
m Obrero 17 de Via con bimodal v soldadura aluminotérmica 421,85 Teéc. Espta. Admon. y Control {jom. flexible) 220,28
‘\N Obrero 1° de Via con bimodal y soldadura electrica 406,29 Tec, Espta, Admon, y Control (jom, rigida) 270,25
b Oficial de Oficio Soldador de Via y Obras 356,92 Jefe de Estacion (en pussio de 0.AN) 626,86
Obrero 2° de \Via v Obras 415,60 Informador ! Agente de Estacioneas G48,82
Obrero 2° de Via y Obra con cond. camicn bimodal 453,12 Delineante Proyectista 337,21
Obrero 2° de Via v Obra con sold. aluminotérmica 447 16 Delineants 255,86
Obrero 2° de Via y Obra con sold. eléctrica 431,42 Médico GE7,36
Obrero 2° de Via v Obra con bimodal y sold_alumin. 480,86 AT.S, 679,20
Obrero 2° de \Via y Obra con bimodal y sold.eléctrica 465,31 Conserje 428,75
Ayudante de via 415,69 Auxilizr de Administracion 428,75
Ayudante de via con conduccion camion bimodal {7 453,12 Técnico de Administracion - 267115
Ayudante de via na_._.mn._n_mn._.:m aluminotérmica | 447,16 Ordenanza - Portero "ad personam’” 7 337,21 i
e e — - T
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TABLAS SALARIALES 2008

X1 CONVENIO COLECTIVO

Recursos Humanos

Gestion y Admon. de Personal

 DENOMINACTON
* Area de Operaciones
Técnico Farroviario de Apoyo {en Operaciones) 384,57 Maguinistas {especialidad T.D.) 604,51
Regulador de Puesto de mando 853,11 Magquinistas 738,07
Agente de la LS., ) 627,04 Interventores Valencia, Alicante y Benidorm 275,43
Inspector Principal de Movimiento 338 8G9 Interventores Denia 258,72
* Personal de Estaciones:
J. Est. [ F. Circ | Ag.Est. | Factor F. Circ | Ag.Est. | Factor F.Circ_| Ag.Est. | Factor
Torrent Avinguda 626,86 43726 31877 A Guimera L.3 8,77 251,95 La Canyada 273,16
Valencia Sud 626,86| 437,26 303,48 Avda, del Cid 318,77| 251,95 L'Eliana 273,18
Empalme 626,86) 437.26] 20346 Nou d'Oclubre 318,77| 251,95 Benaguassil 1° 273.16| 26848
Seminari 518,51| 317.68) 304,64 Mislata 318,77 251,85 Benaguassil 2¢ 273.16] 268,448
Paterna 500,78 285,46 Mislata-Alma. 328,78 318,77 Lliria 273,16| 268,48
Paimargt 626,86) 303 48 Faitanar ] 287 67 Alboraia 273.16| 268,48
Tall. Machado 555,16| 365,55 Quart de Pobiet 2B7.67 Almassera 273,16| 26848
Alicante 477.41| 34380 Salt de I'Aigua 287.67 Foios 273.16| 268,48
Campelio 667,00 47741| 33B63 Manizes 287,67 Alabalat 273,16] 268,48
Benidorm 667.00 338,63 Rosas 287,87 Museros 273,16] 268,48
Denla 558.66| 36807 Agroport 311,19) 28767 Rafelbunyol 273,16| 268,48
Placa Espanya 318,77 251,95 Wva.Castellan 273,16 Bailén 268,48
Colén 31877 251.95 Alberic 273,16 Sant Isidre 287,67| 240,50|
Complemento Xativa 318,77| 251,95 L'Alcudia 273,16 Rocafort 287,67
058 Picassent 27316| 26848 ] Carlat 273,16 Massarrojos 28767
Puesto de Trabajo Tomrent 318,77 251,85 Alginet 273,16 Maritim-Serreria 328,78 31877
Paiporta 328,78 318,77 F.d' _.p_z._‘mncmﬂ 273.16| 26848 Ayora 318,77
Palraix 318,77 251,95 _u._u.m__.._._m 311,19| 283,79 Aragon 3B, TT
Jasls 437,26] 318,77 Hospital 26848| 22907 Amistad 318,77
AGimera L.1 B 31877 251.95 Beniferri 31B77| 24877 Mercado 351,36] 32781
Turia 318,77| 251,95 Burjassol 268.48| 229,07 Marg 348,24 32781
Campanar 318,77| 25185 Godelia 311,18 28767 La Isleta 348,24| 327 81
Burj.-Godella 311,19 287 &7 Montcada 119 28767 Taller Campelio 405,69
Meliana 311,18| 287,67 Betera 273.16| 26848 La Creueta 348,24
Massamagrall 311,19 28767 Cantereria 268,48 249,07 Altza 346,24
Machado 38,77 251,85 Benimamet 311,19 28767 Calpe 393,30| 308,63
= Benimaclel 3877| 251,95 Carolines 268,48| 22907 Teulada 313,30| 308,63
m Facultats 38TV 251,85 Campament 27318| 26848 Gata 313,30] 308,63
Alameda 32878] 31877 251,85 Talleres Naranjos 268,48
1 NOTA: Los Auxlliares de Estacion tendran identico nn:.__u_u..._._w.._."u que los ntes de Estacion, en funcion de la dependencia donde presten servicio.
[~ "Espta.de Estac. de las lineas de Valencia "ad personam’, 736,38[€/mes * Jefe de Estacion "ad personam™: .
e s L e A e 268,49 |E/mes Lliria 462,75|€/mes  |*Peon Estaciones 268,49 |E/mes
*Agenta USI Peaje ... covvveivnniinnns 627,04 |&/mes Bétera 462, 75 E/mes
* Agentes de Estaciones At. Cliente en trenes............. T3, 16[Eimes
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¥ Conduccion Bimodal:

ar44 Emes

Personal de Linea E

'wn_ua_.am,am de Valencia (acuerdo 25.04.07). Esta cantidad se adicionara al Complamento de Puesto de Trabajo.
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" | DENOMINACION = =
062 Prima de todos *Agentes de la U5 de Valencia y Alicante 58,07 €/mes
Supervision
063 Prima todos |*Personal Administ. y de Delin_: 122,40 €mes prrssabsssisarst O SE DEVENGA EN ESTAS CATEGORIAS  tereetrintanunaniniaise
Desempenc *Personal Auxiliar de Adman.: 51,00 €/mes
[T Disponibilidad Totg: R \ mes
* Persanal administrative v de delineacian en relacidn con los acuerdos de Marzo de 1999,
Incentivo
067| de Estacionas todos |* La cifra base para el ciloulo sera: 115,26
D80 Gratificacion "TitUl2d0 SUPEMOT. .ceiimisemes remens 145,90 €/mes
por Titulo todos * Titulado Medio.......ccummmiieansiees 89 95 £€/mes
* THulado F.P.2° Grado........cocivees G2 46 Emes
Diferencia
104 de Cargo * Cantidad a abonar a los Oficiales Principales de Linea Tranviana, cuando reemplacen a Jefe de Equipo de Taller y Maguinista (esp. tranviaria)
Ohicial Pral. 4,77 €ldia
Linea Tranviaria
,_._um Z_U_n_h.__._u__ﬁ_m_u uﬁlurum AR AR AR R u.g M__._.._n_-.m L] ...._.._.._....._._.._.._......._.-..._.-i._..a mm ﬂvm.______.mz_..w__u..umz mm.—.}m D.Pn_u.mmﬁuxm.b.m:_:.._.._..._.._.._.._.._.._.._.._._._.._.._..._.._...._.._.
Horas Nocturnas
106 dias mayor oo (X A 3,80 €horg e Fedsssisrsssisi s O SE DEVENGA EN ESTAS CATEGORIAS
productividad
Compensacion
AQM. _._HZ.-.._NA_T nﬂn._._.:-_n\_..m_n—ﬂ- —_Uﬂﬁ-m B A T T .—m_g m__.ﬂ_m Ee R R e ST t-lj-}l-i}!i&-:td:JZD .mw'm Um{mzm_ﬁp mz mm.—u..p.w nb.l_ummﬂx—}mntl.-\}-:-}:ill-:».—-.‘-n:iw
Feculiar
Compensacion
108 Variable R R S ey 6,00 E&fdia Segin las condiciones establecidas en el Acuerdo de referencia.
Acuardo 27.03.2007 -
AAQ ﬂ—._aw Qm.mﬂ—.ﬂaﬂ_g .HDnnHm CEEEEEEEE L R R e L...M.ﬂ m.__.nﬂam ._DD —U::E * FhEs RSP AS AR GABAAEAAARA AR SR RN AR R R TR E AR R R R R
Graf, Maquinistas
111| Prima Calidad y (0| Rl chelolall’cfaleld ket Loy 3.54 €ldia Esta prima la devengan solo los Interventores en ruta,
Atencian al cliente
Pramio de Importe segun recaudadacion.
12 Recaudacion todos | " desde O € hasta 390,66 €/mes: 10% sobre importe recaudado
en Ruta. Variable ** 3 partir de 380,67 €mes, sin limite: 2% sobre el importe que exceda de los 390,66 €/mes recaudados,
Interveniores *** Importe minimo garantizade para el tramo variable: 43 50 €/mes, descontanda la parte proporcional de dias en situacion de LT, licencia sin sueldo
@ en suspansidn temporal del contrato.
112 Premio de lodos
Recaudacion ! 102,00 €mes fijos , descontande la parte proporcional de dias en situacion de |.T., licencia sin susldo o en suspension temporal del contrato.
en Ruta.
Agentes LS
Alicante-Denia
Junio 20
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X1 CONVENIO COLECTIVO

[H® | DENOMINACION v
Plus de " Conduccion Camidn; 10,20 €/dia Sequn establece la Clausula 13" del X Convenio Colectiva.
114 Conduccion todos |*** Conduccion Furgoneta: 510 €fdia
Furgoneta-Camitn
1151 Indemnizacion por * Jefe de Equipo: 4.3 86 Eidia srasmRimenraTRAEARt NG SE DEVENGA EM ESTAS CATEGORIAS "ttreesrirshanaamaawhee
Guardias de todos |* Oficial @ 40,80 Efdia
Mantenimiento * Festivos especiales: 50,00 Efdia
Personal de Talleres Valencia v Alicante, Sefalizacion Valencia y Telamando de Subsslaciones,
Indemnizacién por *Domingos y Festivos BEOD Eigla et Frerrn e G SE DEVENGA EN ESTAS CATEGORIAS rorreereeraeraeeas
116| Domingo/Festiva | todos | Festivos especiales: 50,00 Eidia
Indemnizacién
J .._ ﬂ. ?E_I__.H:__—Haﬂamnm? EET TS e FhAFAGRARBASRAEARBRRERNS mumc m__.T—DHm _um n_mmm sAGTAERAR TR TR EAR AV TR R TR TR TR TR TR TR TR TR TR R
Indemnizacion
44@ ..H_L-m.um._.m ﬂuq&nn_nmm BhARAARAGRARAARRARALRARAMBdRERERRERNS maaa m .__T_qu aw H_LE._mhm. !It!lt!li!lilii}-,iz.ﬂu mm Um{mzm} mZ mm4}m gﬂammDm_}wlliiiilll!It!llfllrllf!lf!l
Indemnizacian
118 | Descanso Bocadillo| todgg [Freresssersemseses 287 Eda ril *eetsh0 SE DEVENGA EN ESTAS CATEGORAS e errmisrsimsammyatmes
Bolsa
I—MQ ﬁm {mﬂgjmm —Dna LR Y T M_Mi_ m___nmm. whkhredhdhhrha s AT AR -II!I-II-I!-}-’-ZD mm Um{mzm} mz mm.ﬂa}m n}mmom-}miiltiltlfilt
Prima Variable
%N.&- .}Emﬂ._ﬁmm _um _m _r._.m._. nﬂﬂn—.m LT R e R e R e e mq_L.!_- m__.ﬂ-a_mm e T R T e
Valencia
Compensacion
4 Mu nD- daaddddaddadhidthidanda Mc.m.ﬁw .m__._u._um EEAFAATARAARAEERAT AR TR
Jormada Partida
-._Nm ﬂﬂmum.--.rh-—m ﬂm AR lE R R Rl s bttt m-mm m__.& _|m A AT AARANPARAANPANTAN
tardes *Personal del Taller de Valencla Sud {excepto Mantenimiento). cuando realicen esta cobertura.
Prima Valores Actuales:
127  Productividad * La cifra base para & calculo sera: 1,84 € por punto * Metro-Cercanias 80,90 Emes
Requladares * Lingas Tranviaras 72.81 E£mes
148 Mayor
n-oacnﬂ._-_._nmu gw FABAAR AR AR AT AR AR TR R AG_WD m__ﬂ-m LT TR T Y -It-lt!lt!ltnlili.’l.-l!z‘u .mm Um{mzm} m.z mmq}m n}ﬂmmom_}m L R R L R T PR TR L P
Complamento
130| Hora Asistencia fodgg |Frereemeararasanieas 261 Ehora AT s N0 SE DEVENGA EN ESTAS CATEGORIAS = arirstmiar
Socoro
131 _jﬂm—._.__u__Nmnmm——.- por _.Qﬂ__“um L LLLLL] wEw ﬂ_g m.___umw MEAASANAABANES 4m.:1»1:+..:._1..:........1_-¢....._zc mm ﬁ_m__.___.mzm.} mz mm._...n__.m ﬂ.b.n_ummom___ﬂ.m A EAARSAANALEATEARE SRR
Trabajo Sabados
Complemento \../
.—mm Eﬁ T_Dﬂm ShbdadhadAThAEd #M.S m__.—-wﬂuﬂw R ER SR A R n ] ﬁ!li!li!li!lr!l.li'zo mm Um.__-__.mzm} mz mmﬂbm n}-ﬂmmﬂum_}m i
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Ferrocarrils de la Generalitat Valencia . ._- .pm _I _}.m m _p_l _Pm_ h.—lmm MQO@ Gestion s haﬂ“rm.cwm m:%mma::umm_

.
Nr
Vil 2= XI CONVENIO COLECTIVO
[N® | DENOMINACTON | B — — — — = —
Horas _
150| Extracrdinarias | todos |* Se abonan de acuerdo a las condiciones pactadas en la Clausula 18 del X1 Convenio Colective da F.GY.
Horas
200 Estructurales todos |* Se abonan de acuerdo 2 las condiciones pactadas en la Clausula 18* .“Pm, ¥1 Convenio Colectivo de F.G.V,
Complemento por
M.-c T—D—.m mMﬁEnEa“ ﬁaﬂm LR T T ) Mrm.ﬂ m__..T_.D_-.ﬂ ERI TR T e Y t.‘!d!tt!lilti!t!liizo mm Dm.__-_.mzm} mz mmﬂ}m n}aﬁmgm._}mttlt!It-lt-li!‘l-!}-!:-!:-!
Asistencia
212 a todos |*El Personal de Talleres, que asista fuera de su jornada a un socorro, cobrard [a cantidad de 59,81 €/asistencia, en las condiciones fijadas en Normativa.
Socomos
Complemento
Mﬂm Eﬂ —I__“_ﬂm ﬁaﬂ“ LRI RIS S LR TS .m_m.h. m__—-_oa SR A TRt T R LE s JJ.#J“J!‘J‘I.T!I#!I.TZD mm Dm{mzm} mz mmﬂ—ﬁ-\m n}uﬂmgm—}mitliﬁltillrllr!lt!}.—!}i-}-!
BAP/BLP
Vigjes Compen,
251| Personal de Esl | fodog [*r=sreeresss 9,49 €/ viaje de ida y vuelta g prsATmsassvesses O SE DEVENGA EN ESTAS CATEGORIAS  Hatsesnsisstinarnsiyam
Mo Personal encuadrado en Blogques Competenciales Personal fuera de valoracién
CUAT. [ Peon [Aux.ing| Aux. |Opr.Ing] Opr. |Ofc.Ing| Ofc. |Tec.Ing.| Tec. G ] 11 | 12 [ 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18
i] 2,70 270 2,70 2,84 2 3,07 3,14
252|  Otros Viajes 1 2,87 2H7 2,87 3,02 3,08 3,25 3,33
Compensables 2 3,03 3,03 3,03 3,18 3,25 3,44 351 |wweessiesorsrnrain) SE DEVENGA EN ESTAS CATEGDRIAS ™ ettt sisira
3 3,18 318 3,18 3,36 3,44 3.63 3,72
4 3,36 3,36 3,36 353 3,62 3,81 391
5 3421 3.51 3 3,70 3.79 4,00 4,04
B 3.67 367 | 367 | 387 | 398 | 417 | 428
7 3,84 3,84 3,84 404 | 414 4,36 4,45
a 3,99 3,99 3,99 4,22 4,32 4,56 4,65
g 4,16 416 4,16 4,39 447 4.74 4,84
10 4,32 432 | 432 4,56 4,66 4,93 5,02
indemnizacitn
Mﬂ..— .}_._“.W_..m.ﬂx_..__.._ n_m —._Uﬁ_.um. FAEFARARAA AR AR A »_»__mm m .__._umm dhdabsARdATAAEANTRT IR TR .-...:-:.._::..:.,_20 m.m Dm_._.__.mzm._u__ mz mml_ﬁb.m ﬁ.}ﬂmmom_ﬁ_myr-.._-..f::-q:-a..
\acaciones
Indemnizacion
M._.-M “ﬂqam.nm_uﬂ._ .Thmﬂm Eﬂcm R Rt R LR R TR m_mc m .__—l__u_.m AT R TR R hE LT R ) 11-»:4120 mm Dm_f__-ng mz mml_lhm gﬂmqu_}m:i-‘.‘iitd LR R R R R LR
Jomada
Complemento todos [***** Ohciales Celadores 08 Linea EIGCIiNCaga.. ... ... 130,829 € /mes
280| Bngada Local, il Jefes de Equipo de Linea Electrificada.. ... eiien 158,94 € /mes
I Permanente B
Personal de Talleres afectado por el Acuerdo del 14.12.2001 { a partir del 25.02.2002):
Brigada Atencion == Jafes de B.AP.(Supervisores yio Jefes de Equipo) 155,14 € porsemana integra de guardia.
206 todos “*Jefes de Equipo v Oficiales...... 143,14 € porsemana integra de guardia,
Parmanenia Personal de Mantenimiento de Talleres (no afectado por acuerdo 14.12.01):
***Contramaestre.......... wiedd 129,91 € en guardia de fin de semana.
*** Jefes de Equipo v Oficiales........ \lﬁ.mm € en guardia de fin de semana
Las guardias en festivos se devengardn por la mitad. | : ﬂw
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Recursos Humanos
Gestidn v Admon, de Personal

TABLAS SALARIALES 2008

]
r ——
ﬂﬁw/kv. XI CONVENIO COLECTIVO
N° | DENOMINACION
Personal de Senalizacion]y Personal de Subestaciones:
*** Jafes de Equipo v Montadores..... 116,92 € en guardia de fin de semana.
Brigada Atencion “*Encargados y Oficiales da Subest.. 116,92 € en guardia de fin de semana.
todos Las guardias en festivos se devengaran por la mitad.
296 Parmanente
Personal de Comunicaciones, Maquinistas T.D., del Servicio Eléctrico de Alicante y de Peaje (Circulares 291 y 202) :
*Todos ., 147,25 € porsemana integra de guardia.
Personal ﬂm .__....m. ___, .u_u._uu
***Capatar y Obreral®..... 147,25 € por semana integra de guardia
“**Obrero?” v Ayudante de via .., 139,52 € por semana integra de guardia.
300| Dietas sin retenc. | todos 19,45 19,45 19,45 18,45 19,45 19,45 19,45 21,23 24,23 |+t ND SE DEVENGA EM ESTAS CATEGOR|AG s
302 | Dietas con retenc. | todos 19,45 19,45 18,45 18,45 19,45 19,45 19,45 21,23 21,23
todpg [rrereereeans 100% de la dieta: 65,22 € /dia rammAanaST NG SE DEVENGA EN ESTAS CATEGOR|AGT T mtmsemiass
sasesest 2 liguida de la siguiente forma;
a0 | Dista Administ, * Por comida... . 18,26 €/dia
* Porcena... 18,26 € /dia
* Por ﬂ.m:..n_u"m . 2B.70 € /dia
303 | Dietas sin refenc. *El Personal de mm_..m_.w.wn.n_: & m:ma_mm de presencia de 8 a 20 horas, cobrara |a cantidad de 13,58 €, en las condiciones fijadas en el Convenio
Sefnalizacidn
308 Compensacian por | todos |* Maguinistas T.0. 160,67 € /mes
Desplazamientos * Gestores de Graficos 179,28 € /mes
W.__n_ _.l_._nz..mm ﬂm_._-__.m.mh.m nn_ﬂ_nm TEww _um_m .m. R R A
mm.a clave solo la devengan los Interventores en ruta.
W._._ Tﬂ._._._. .__.___mm_..m ._“.Gﬂn_\m _.n._ ,_m m SrhhmhhdhEsharAbddbebARAhadhede -1:41_...-._.4!.?_9 m.m ﬁ_.m___.__.—.lluzm.b_ mz m..nwn_u..n__m ﬂhr.—.mmcm___u.a.m.._.._.._._..._..:...._.._...._..:...._..:...._.._
SOComo
Ayuda * Primer Mivel: 127,00 Emes
B0 Disminuidos * Segundo MNivel: 190,50 €mes * Se abona de acuerdo a las condiciones pactadas en la Clausula 32® del X Convenio Colectivo de F.G.W,
Psico-fisicos
Salano Inicial Esp. Est. |Ord. Port| Factor _
o001 Categorias 1.250,49] 1.318,94] 1.384,57 [ 40,03 46,89 46,9
excluidas Complemento :] 172 49,08 48,0
1 36,62 ar,72] 34, 7 4221 51,20 5120
2 7324 7544 7920 003 | Pers. Antighedad a 43,31 6330 53,30
3 109,87 113,16] 118, g 44,40 55,41 55,41
4 146,45 150,889] 1564 Importe Mensual 10 45,49 57.50 a7.50
0oz Antigoedad 5 183,11 188,81 187,
G 219,73 22633| 237.5
T 256,35 264,05 277,19
8 292,98| 301,77| 316.7¢ _
a 329.60) 339.48] 3563
10| 3esze| reezf w59 | \
Junia 2008 _ fi Pag. 7 ]
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ANEXO 2

(al XI Convenio Interprovincial de F.G.V.)

CLAVES ACTUALES QUE NO SE INCLUIRAN EN EL
CALCULO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 18
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e 3 Anexon®2 al X1 C.C.. de F.G.V,
,LJ&/E s —— Claves actuales que no se incluiran en el calculo establecido en |a clausula 18%
I 1A J \

I
i

Listado de claves salariales vigentes en el momento de la firma del XI
Convenio que no se incluiran en el calculo establecido en la clausula 182

Clave Literal de la clave

123 Mayor actividad/servicios especiales*

150 Jornadas al 80%

151 Jornadas al 100%

152 Horas elecciones

153 Reqularizacién cdmputo de jornada del afio anterior

198 Abonos diferencias/atrasos C. V., Jornadas

200 Horas Extras Estructurales al 80%

201 Horas Extras Estructurales al 100%

210 | Complemento HEE Brigada de Socorro

211 Complemento HEE Nocturna

248 Abonos diferencias/atrasos C. V. HEE

252 Otros Viajes Compensables

255 Premios Diversos

272 Indemnizacién Formacién fuera de jornada

295 Indemnizacion pérdidas/deterioros

298 Abonos conceptos indemnizatorios IRPF

300 Dietas sin retencion

201 Dietas administrativas

303 Dietas sin retencién sefializacion

310 Horas de viaje

311 Km. viaje Brigada de Socorro

320 Gastos de locomocidn

348 Abonos diferencias/atrasos dietas, salidas, etc.
360 Complemento enfermedad cargo FGV (PC10)
361 Complemento accidente cargo FGV ( PC20)
362 Subsidio por enfermedad cargo FGV (PA40)
380 | Ayuda disminuidos psicofisicos
398 Abonos diferencias/atrasos ayudas y beneficios sociales

400 Pago delegado por enfermedad (PALOD) /
401 Pago delegado por accidente de trabajo (PA20) i
206 | Sentencias/conciliaciones horas extras W
550 | Indemnizaciones por cese, no sujetas f y
551 Indemnizaciones por cese, sujetas i

552 Indemnizacién fin de contrato Ley 12/2001 j

560 Indemnizacidn traslado forzoso
570 Indemnizacion jubilacién anticipada
650 Anticipo a cuenta de Convenio

Las actuales claves 500, =01, 502 y 503, por las que se abonan “pagos judiciales por
sentencias/conciliaciones” entrardn o no en el calculo en funcién de la naturaleza de las cantidades de )
que se trate, no incluyéndose si tal naturaleza fuera extrasalarial o referida a valores de horas (extras o D
de cualquier tipo).

* Pese a su ubicacién a afectos de abongs enfa estructura retributiva, el concepto denominado "por

diferir descanso grafiado”, que aparece Integrado ena clave 123, 51 gue debe considerarse a efectos de
calcular el valor de la hora.
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(al XI Convenio Colectivo Interprovincial de F.G.V.)

REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES




Anexo n® 3 al XI C.C.1 de F.G.V.
Reglamento de Faltas v Sanciones

REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES

1. Régimen General.

La facultad disciplinaria legalmente reconocida al em presario, se ejercera en el ambito
de F.G.V. en la forma que establecen las presentes normas. El ejercicio de esta
facultad comprende el conocimiento Y, €n su caso, sancion, del incumplimientao
laboral de los trabajadores/as de FGV, de acuerdo con la valoracién prevista en las
mismas,

2. Definicién de Falta.

Se considera falta la accién u omisién de los trabajadores/as cometida con ocasion de
su trabajo, en conexién con éste o derivada del mismo, que suponga incumplimiento
de las obligaciones de todo tipo que para el trabajador/a se deriven de las
disposiciones legales, de los convenios colectivos y de las normas, y reglamentos de
organizacion y funcionamiento dictadas por la Direccién de la Empresa.

3. Clasificacién de las faltas.

Las faltas, atendiendo a la gravedad intrinseca de las mismas, la importancia de sus
consecuencias y la intencién del acto se clasifican en leves, graves y muy graves.
Cuando una falta pueda quedar comprendida en mds de una definicion, se
identificard con la que mas especialmente se cifia a la cometida. Cuando la falts no
esté expresamente definida, se asimilara a la que mds analogia tenga con la
naturaleza de la infraccién. A estos efectos, la relacién que figura en los Anexos I y II °
al presente Reglamento, tiene mero caracter enunciativo.

Cuando en una misma ocasién resulten imputables a un mismo trabajador/a varias
faltas, que se deriven forzosamente unas de otras, se le inculpard tnicamente la falta
primitiva o derivada a la que corresponda mayor gravedad. Las restantes faltas no se
sancionaran, y serdn (nicamente tenidas en cuenta al efecto de graduar las
circunstancias modificativas de responsabilidad de la falta principal. Cuando resulten ;
imputables a un mismo trabajador/a diversas faltas independientes entre si, podran /
acumularse sus respectivas sanciones. P

4. Clasificacion de las sanciones.
Las sanciones a imponer por la comisién de faltas seran:

Para las faltas leves:

* Amonestacién privada (verbal o escrita).
* Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

Para las faltas graves:
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* Inhabilitacién para trabajos relacionados con la circulacién, la atencién al publico o
el manejo de fondos, de uno hasta cuatro meses*,

* Cambio de puesto de trabajo de quince hasta treinta dias*.

* Postergacion para el ascenso de uno hasta seis meses.

&1

Para las faltas muy qraves:

* Suspension de empleo y sueldo de cinco a cuarenta y cinco dias.

Inhabilitacién desde cuatro meses 0 mas para trabajos relacionados con la
circulacién, la atencién al publico o el manejo de fondos*.

Cambio de residencia, de uno hasta cinco afios*,

Cambio de puesto de trabajo, de un mes hasta cinco afios*,

Postergacién para el ascenso de siete meses a dos afios,

Despido.

" 8 & @

* Las sanciones de “cambio de puesto”, "cambio de residencia” o “inhabilitacién” que
impliquen una movilidad funcional o geografica no tendran la consideracién ni efectos
de un traslado forzoso vy, por ende, no dardn lugar a ningun tipo de indemnizacién o
abono de gastos. Durante el tiempo que duren no se podra solicitar ni obtener por el
trabajador/a ningln otro destino. Se aplicaran mediante el cambio del trabajador/a
sancionado/a/a desde la categoria profesional que éste/a ostente en el momento de
producirse los hechos que sirven de causa a la sancién, a otra de salario tipo
inmediatamente inferior perteneciente al mismo grupo profesional o, cuando ello no
sea posible, a la categoria que el trabajador/a ostentara con anterioridad a aquella,
percibiendo las retribuciones propias de la categoria que se le asigne. De no ser
viable, se le asignar3 cualquier otra categoria de salario tipo inmediatarmente inferior
de otro grupo profesional. /3

En las sanciones de “inhabilitacién tem poral” que se impongan por faltas relacionadas
con la circulacién, sera necesario, para volver a realizar las funciones propias de la

categoria profesional, la superacion de las pruebas establecidas o gue se establezcan !
en cada caso para obtener la habilitacién preceptiva, segun el tiempo transcurri s :
desde la inhabilitacién. \

’ '\.lL
1A
5. Procedimiento sancionador. '

Las sanciones por faltas leves podran ser impuestas directamente por La Jefatura del
Servicio o de la Dependencia en procedimiento sumario. Determinada |a falta, se HT
notificara al Interesado/a para que acepte su responsabilidad o haga los descargos f
Que crea convenientes en un plazo de 5 dias habiles, Dicho procedimiento no ser

valido para la imposicién de una sancion consistente en un dia de suspension de

empleo y sueldo, debiéndose llevar a cabo en este caso la tramitacién de un |
expediente contradictorio,

Para la imposicién de sanciones por falta grave o muy grave, debera instruirse un
expediente contradictorio para Cuya tramitacion se nombrard un Instructor/a por |
Direccion de la Empresa. No podra ser designado Instructor/a el Jefe/a inmediato del
trabajador/a y en la medida de lo posible se procurara que no sea del propio Servicio.
El Instructor/a designado, debera llevar a cabo Cuantas actuaciones sean necesarias a
fin de esclarecer las circunstancias_concurrentes en los hechos. El Instructor/a
comunicara, en su caso, el Pliego Margos al trabajador/a, dando tramite de
audiencia a la Central Sindical a la que éste estuviere afiliado/a. Ambos tendran cinco

dias habiles para realizar ante eltnstr ctor/q las alegaciones que estimen pertinentes —As

¥, para, en 0, proponer las pruebas oportunas. Igualmente se dara traslado al




Anexo n® 3 al XI C.C.Ide F.G.V.
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Comité de Empresa cuando el trabajador/a sea miembro de dicho érgano en la fecha
de ocurrir los hechos.

El Instructor/a podra denegar la practica de las pruebas propuestas por el
trabajador/a o el sindicato al que éste se encuentre afiliado/a, debiendo en este casn
rmotivar la resolucién que deniegue las mismas.

En los expedientes contradictorios relativos a hechos relacionados con la circulacién
de trenes y tranvias, y segln la naturaleza de la falta, podra el Instructor/a de oficio
0 a instancia del trabajador/a o de su sindicato, solicitar un informe a la Direccion de
Analisis y Auditoria de Seguridad en la Explotacién. Asimismo, en este tipo de faltas,
y para el supuesto de solicitarlo el trabajador/a o la Representacién Sindical gue le
represente, debera el Instructor/a convocar una reunién a fin de que por parte de un
Técnico/a de la Empresa se expongan las circunstancias de indole técnica
concurrentes en los hechos, siempre que estos no queden suficientemente
acreditados en las pruebas practicadas con anterioridad.

Al expediente instruido se incorporard la certificacién de premios vy sanciones
correspondiente al trabajador/a.

La representacion sindical a la que estuviera afiliado/a el trabajadorf/a, o éste
mismo/a, deberd/n ser oido/s(a/s) con anterioridad a la resolucién del expediente
disciplinario, si asi lo solicitare, y cuando se considere que las circunstancias que
motivaron el mismo pueden ocasionar una deformacién de la realidad de los hechos
que fueron causa de la apertura de dicho expediente, para lo cual informaran por
escrito al Instructor/a en el plazo maximo de cinco dias. A tales fines se le darg vista
de aquéllas actuaciones que, obrantes en el expediente, sean debidamente
autorizadas por las personas que las hubieran emitido y no conculquen la normativa
reguladora sobre la proteccién de datos personales,

El Instructor/a, a la vista de los antecedentes y de las pruebas practicadas, emitira un
informe detallado sobre los hechos que considere probados, remitiendo todo lo
actuado a la Direccion de la Empresa, que resolvera lo que proceda.

La duracién del expediente no podra ser superior a dos meses,

6. Suspensién cautelar, U\

Cuando las circunstancias concurrentes o la naturaleza de la presunta falta lo
aconseje, el Instructor/a padra acordar |a suspension provisional de empleo y sueldo
del trabajador/a o su adscripcion temporal a otro puesto, o a otra residencia, en
cualquier momento de la tramitacion del expediente. Dicha medida finalizara, en todo
€aso, una vez se dicte resolucién por la Direccién de la Empresa en el expediente
tramitado, quedando nula y sin ningun efecto en el caso de que dicha resolucién fuera
favorable al Interesado/a.

7. Recursos.

a) RECURSO DE REPOSICION. Contra las sanciones graves o muy graves dictadas por
la Direccién de la Empresa el trabajador)a podra formular Recurso de Reposicién,
ante la Gerencia de FGV, en el plazo de\diez dias habiles desde el recibo de la
natiﬁcaéi;r_a'_n_._ La Gerencia resolvera dj
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y de la Seccién Sindical a la que, en su caso, estuviera afiliado/a el trabajador/a, si a
instancia de éste/a se hubiese requerido en el plazo maximo de cinco dias.

b) RECURSO DE ALZADA. Contra la resolucién que confirme |a sancién por falta muy
grave, dictada en el Recurso de Reposicién, podra formularse Recu rso de Alzada ante

el Consejo de Administracién, en el término de diez dias habiles a contar de Ja fecha
en que se notifique al trabajador/a la resolucién sobre el Recurso de Reposicién.
Dicho 6rgano colegiado debers resolver dentro del plazo de 60 dias.

En tanto esté en vigor la delegacion otorgada por el Consejo de Administracién a
favor de la Gerencia para resolver ésta los recursos de alzada, se establece, como
requisito previo a la resolucién a dictar, la audiencia de los Consejeros/as que en
nombre de la Representacién Social formen parte de aquél érgano colegiado.

8. Circunstancias modificativas de la responsabilidad.

ATENUANTES:

* No haber sido objeto de sancién durante los cinco dltimos afios de prestacién de
servicios en F.G.V,

s Haber recibido durante los cinco ultimos afios premios @ menciones laudatorias de
caracter general,

* Haber recibido premios o menciones laudatorias por actos heroicos, actos
meritorios o espiritu de servicio.

* Utilizar el trabajador/a todos los medios a su alcance a fin de aminorar las
consecuencias del hecho realizado.

* Reconocimiento expreso en el Pliego de Descargos de la responsabilidad del
trabajador/a en los hechos. En el caso de retencién de fondos o apropiacion,
indebida, serd necesario para la aplicacién de este atenuante la inmediata
reposicion de las sumas retenidas y/o la devolucién de Ia cantidad no ingresada. ,

* La rectificacién y peticién de disculpas. Se aplicara en el caso de ofensas verbales i
y fisicas, actitud discriminatoria o cualquier otra circunstancia de naturaleza
semejante, siempre que se hagan directamente al ofendido y éstas sean

aceptadas. i
¢ La buena trayectoria profesional del trabajador/a. Esta circunstancia se deberd L
acreditar mediante informe emitido por el Responsable del Servicio al que 5ol
pertenezca el trabajador/a. \
AGRAVANTES: /l/
/ t/
Ostentar el trabajador/a cargos de Jefatura, mando o Direccign. ,f /

La premeditacién. [ 1
La exhibicion y/o utilizacién de armas en las discusiones, agresiones y rifias,
Ocasionar dafios materiales en bienes de FGV superiores a 6.000€*
Cometer la falta en colectividad o de acuerdo con otros/as trabajadores/as. En
2 este caso, se tendrd en cuenta el grado de participacién de cada uno de ellos en el
a hecho objeto de Ia falta

* El acreditado mal comportamiento profesional anterior del trabajador/a o la ]
L | reiterada y acreditada practica viciada de su funcién,
\ \ * La reincidencia. Se entendera que existe reincidencia cuando el trabajador/a
% hubiese sido sancionado/a por faltas de la misma indole, que no estén canceladas,

LI B B B ]

\ LAY * Ocultacién. Se entenderd como oculta i6n la\falsedad, simulacién u omisién que |
\g\_} entorpezca el esclarecimiento ?e_lgs hethgs.
Vv | /\)
| ! Esta carizara' anualmente con el T.P.CY
| o
o 7z \
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% * La publicidad o repercusién del hecho en &mbitos ajenos a FGV, en casos de

violacién, robos, altercados de orden publico, insultos, agresiones y faltas de ésta
indole.
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9. Graduacién de las sanciones. Aplicacién.

Las sanciones de naturaleza divisible tendran tres grados: minimo, medio y maximo,
que se aplicaran, respectivamente, cuando en la comisién de |a falta concurran o
dominen circunstancias atenuantes, cuando no concurran o no dominen atenuantes ni
agravantes, y cuando concurran o dominen agravantes,

La agravante de “reincidencia” conllevar que la falta pueda ser tipificada del grado
inmediato superior al que inicialmente corresponde,

Se aplicard la sancion de amonestacién privada cuando el trabajador/a sea
sancionado/a por primera vez v la falta sea leve.

10. Anotacion y cancelacién

Las sanciones serdn anotadas en el expediente personal del trabajador/a cuando sean
firmes y se cancelaran al cumplirse cinco afios en el caso de faltas muy graves, tres
afios, en el caso de faltas graves y un afio para el supuesto de faltas leves, siempre
que en dichos periodos temporales el trabajador/a no hubiera sido objeto de otra
sancion de la misma o superior gravedad.

Si durante la vigencia de la anotacién de la sancién el trabajador/a fuera premiado/a
por un acto heroico, aquélla quedara anulada, si fuera premiado/a por acto meritorio,
espiritu de servicio o afan de su peracion profesional, se reducird el periodo de
vigencia de la anotacién, por sancién en un 10, 25, o 50%, respectivamente.

11. Medidas sustitutorias.

En caso de que el trabajador/a haya reconocido su responsabilidad en los hechos a
través del Pliego de Descargos, y siempre que la sancién que en su momento se dicte
sea de "suspension de empleo y sueldo”, podra el trabajador/a solicitar que se
sustituya desde 1/3 hasta 1/2 parte de la sancion, por la asistencia a tutorias
encaminadas a analizar, estudiar y Proponer, en su caso, medidas tendentes a evitar
la repeticién de hechos de analogas caracteristicas. Esta tutoria se realizar fuera de [/
la jornada de trabajo y no dara lugar a compensacién econémica alguna. El tutor/a
informara sobre la superacién o no de Ia tutoria impartida. No cabra esta actuacién si
[ A en la comisién de la falta concurriese I3 agravante de “reincidencia” y sélo podra
( | aplicarse una sola vez por cada trabajador/a. Se adoptard tal medida en aquéllos
|

casos en que la falta sea susceptible de ser corregida mediante esta posibilidad.

|
\:}JJ 12. Normas subsidiarias. Dem@‘qs-

En lo no previsto en la present krve-n_:l lacion se estard a lo dispuesto en las
i stipulacio les o reglamentarias que fuesen de aplicacién. —




e il

Anexo n® 3 al XI C.C.Ide E.G.V.
Reglamento de Faltas y Sanciones

El presente Reglamento deroga y deja sin efecto el texto que del Régimen
Disciplinario se aprobé en el VI Convenio colectivo de FEVE, y que se recoge en los
apartados 19.2 y 19.3 del Texto Refundido de la Normativa Laboral de FGV de 12 de
febrero de 1996.

13. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su firma, siendo de
aplicacién, ademds, y con caracter excepcional a los siguientes supuestos:

Expedientes que en el momento de su entrada en vigor se encuentran pendientes de
resolucion de sancién por la empresa.

Expedientes que, alin habiendo sido resueltos con imposicién de sancién, no se haya
cumplido adn la misma. En aquéllos casos en los que exista procedimiento judicial
instado contra la sancién impuesta sera requisito indispensable el desistimiento ante
el Juzgado de la correspondiente accién instada.
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ANEXO I AL REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES

FALTAS GENERICAS

LEVES

GRAVES

MUY GRAVES

PUNTUALIDAD

Las de puntualidad en
servicios no relacionados con
la circulacidén  cuande no
excedan de una hora ni de
tres veces al mes,

Las de puntualidad en
servicios no relacionados con
la  circulacién cuando
excedan de una hora o de
tres veces al mes,

Las de puntualidad en
servicios relacionados con la
circulacion cuando no
excedan de una hora v
siempre que con el retraso
no se diere lugar a
perturbaciones, trastornos o
alteraciones del servicio.

Las de puntualidad en
servicios relacionados con la
circulacion  cuando excedan
de una hora o hayan dado
lugar a perturbaciones,
trastornos o alteraciones del

servicio.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La permuta de turnos o de
servicios entre trabajadores
sin la autorizacién debida,
siempre que no dieran lugar
a alteraciones del servicio o
perjuicios a FGV

La permuta de turnos o
servicios entre trabajadores
sin la autorizacion debida,
cuando hayan producido
alteraciones  del servicio,
perjuicios a FGV o a clientes
de dicha Entidad.

La permuta de turnos o
servicios entre trabajadores
sin autorizacién para ello y si
como consecuencia se haya
tenido gue suprimir el
servicio a realizar.

Autorizar la realizacién de
horas extraordinarias  sin
causa para ello o no vigilar la
carrecta ejecucién de los
trabajos efectuados durante
ellas

Dar conformidad a jornadas
de trabajo u horas
extraordinarias que en
realidad no se han llevado a
cabo

PRESENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

Faltar un dia al trabajo sin
causa justificada, excepto
cuando se cause alteraciones
o trastornos en el servicio

Las ausencias injustificadas
al trabajo durante dos dias
consecutivos o tres dias
glternos en un plazo de
quince dias, excepto cuando

Las ausencias injustificadas
al trabajo que excedan de
dos dias continuados o de
tres dias alternos en el plazo
de 15 dias, o cuando se trate

horas, dentro de la jornada
laboral, siempre que no de
lugar a alteraciones del

mas horas o cuande ello de
lugar a alteraciones del
servicio, a perjuicios a FGV o

5@ cause alteraciones o | de ausencias que causen
trastornos en el servicio alteraciones o trastornos en

el servicio,
Ausentarse del trabajo o | Ausentarse del trabajo o | Ausentarse del trabajo o
abandonar el puesto sin abandonar el puesto sin abandonar el puesto, sin
autorizacion, hasta dos | autorizacion durante dos o autorizacidn, cuando ello

comprometa la sequridad

servicio, a perjuicios a FGV o | 3 usuariosfas de dicha
a usuariosfas de dicha Entidad, sin comprometer la
Entidad ni comprometa la | seguridad.
seguridad.
La inasistencia, sin causa
justificada, a cursos de
formacién convocados por la
empresa sobre materias
inherentes  al\ puesto de
trabajo para su\ reciclaje o
e actu?ﬁi‘apfﬁn
-~ f a7
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LEVES

RAVES

MUY GRAVES

La simulacién o fraude en
materia de control de
presencia, tanto propia como
de otra persona de FGV, asi
comao consentirlas.

|

USO DE MEDIOS, MATERIAL, UTILES O INSTALACIONES

El descuidc o la mala
conservacion de materiales,
maquinas, dtiles y enseres
de trabajo cuande no
produzcan dafios o averias
en los mismos ni tengan
repercusion en el buen
funcionamiento del servicio.

El  descuide, Ila mala
conservacion o custodia, la
inutilizacion o el destrozo de
materiales, maguinas, dtiles,
enseres de trabajo o
cualguier otra pertenencia de
la empresa, cuando suponga
dafios o averias para los
mismos o tenga alguna
repercusion en el servicio.

Causar dafios de importancia
0 que tengan destacada
repercusion en el servicio
COMmo consecuencia del
extravio, inutilizacién, etc, de
elementos  materiales o
documentos.

El descuido en el uso y
conservacion de uniformes o
distintives, su uso indebido,
asi como la falta de uso
cuando sea la primera vez
gue esto ocurre,

Perdida o ecausar dafo
intencionado a cualquiera de
las prendas de uniforme, o la
falta de utilizacion cuando el
trabajador/a haya sido
sancionado/a por el mismao
motivo.

Utilizar o consentir el uso de
medios, materiales o
instalaciones de la empresa
para fines distintos al propio

del ambito laboral o para
| actividades ajenas a FGV,
IMPRUDENCIA, NEGLIGENCIA O INFRACCION DE NORMAS
La simple imprudencia, | La imprudencia, negligencia | La im prudencia, negligencia

negligencia o infraccién de
normas,

o infraccion de normas
cuando ello de lugar a
alteraciones en la actividad
de la empresa.

0 infraccion de normas que
perjudigue gravemente a
FGV o comprometa la
seguridad de la circulacién,
las personas o las cosas.

Los incumplimientos de |a
legislacion en materia de
Proteccion de Datos, siempre
que no afecten a terceros ni
comprometan a FGY

Los incumplimientos de la
legislacién en materia de
Proteccidn de Datos, cuando
afecten a terceros o
comprometan a FGY

INCOMPATIBILIDADES

No cumplir las normas legales
de incompatibilidad que
afecten a trabajadores/as de
FGV.

La realizacién de actividades
perjudiciales o incompatibles
con el servicio de FGV o que
impliquen competencia
desleal.
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GRAVES |

MUY GRAVES

PREVENCION

Incumplir, quien tuviera la
obligacién de hacerlo, las
obligaciones legales 0
reglamentarias en materia de
Prevencidn de Riesgos
Laborales, =i de ello no se
pudieran derivar dafios para
la salud propia o para la de
otros trabajadores/as.

Incumplir, quien tuviera la
obligacién de hacerlo, las
obligaciones legales ¥
reglamentarias en materia
de Prevencion de Riesgos
Laborales, si de ello se
pudieran derivar dafios para
la salud propia o para la de
otros trabajadores/as.

No  usar, o emplear
indebidamente los (tiles o
prendas de seguridad

personal facllitades por la
empresa para la prevencion

de accidentes.

LICENCIAS E I.T.

No justificar en plazo la | Falsear la causa alegada para | Realizar trabajos por cuenta
causa que motivd la | obtener un permiso o propia o ajena estando en
obtencidn de un permiso o | licencia. situacion de Incapacidad
licencia. Temporal.
Simular enfermedad o
accidente o negarse a
aceptar visitas médicas o a
presentarse a las mismas.
La ocultacidn de | La ocultacion de
enfermedades o dolencias | enfermedades o dolencias
que impidan ocupar el puesto | que impidan ocupar el puesta
de trabajo de trabajo si ello
comprometiese la sequridad.
No presentar en plazo a FGV | La falsedad de datos en la
la documentacién pertinente | documentacién  relativa al
para el cumplimiento de las | cumplimiento de las
disposiciones laborales y/o | disposiciones laborales vio
de la Seguridad Social. de la Seguridad Social.
[ DISCIPLINA Y RENDIMIENTO

La indisciplina, desobediencia
o falta de respeto.

Realizar deficienternente el
trabajo o no realizarlo

Dormir o llevar a cabo dentro
de la jornada laboral de FGVY
actividades particulares o
lidicas cuando entorpezcan,
ralenticen o menoscaben el

desarrollo del trabajo.

La disminucidon aislada en el
rendimiento normal del
trabajo, asi como consentir
tal conducta.

La disminucién voluntaria y
continuada en el
rendimiento, asi como
consentir tal conducta. ™,
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LEVES J

GRAVES

MUY GRAVES

l

RELACIONES INTERPERSONALES

El acoso sexual o por razdon
de sexo, y/o moral o
psicolégico.

siempre que

Las perturbaciones o rifias
con otras personas de FGY,

presencia de clientes.

no sean en

Las perturbaciones o rifias
con otras personas de FGVY
en presencia de clientes, o
las perturbaciones o rifias
con clientes o terceros en

general,

Dirigir anonimos a otras

personas

La falta de respetc vy | Las ofensas verbales o fisicas
consideracian a otras | a otras personas, a clientes o

personas de FGVY, a clientes o
a terceros en general,

a terceros en general

clientes

La falta aislada de atencién o
cortesia con el pablico y/o

La falta continuada de
atencién o cortesia con el
publico y/o clientes

Cualquier conducta
discriminatoria que atente
contra

personas que trabajen e

la dignidad de |la
FGV o de los/as clientes %

La delegacién abusiva de
funciones

El abuso de autoridad,

La falta de higiene, limpieza
0 aseo personal cuando se
hayan ocasionado guejas de
comparieros/as de trabajo.

La falta de higiene, limpieza
0 aseo personal cuando haya
ocasionado quejas o
reclamaciones de clientes

MALA FE, CONDUCTAS DESHONESTAS O

DELICTIVAS

No facilitar a la empresa o no

Falsear los datos que

actualizar los datos que permitan a la empresa la

permitan la localizacion del | localizacién del trabajador/a

trabajador/a
Efectuar o consentir el | La incitacion a los
transporte indebido de | trabajadores/as para que
articulos o el viaje de incumplan su deber,
personas  sin titulo de
transporte.
La utilizacion por otra

persona de las tarjetas o
titulos de transporte
concedidos al trabajador/a o
a sus beneficiarios/as, si no
avisé previamente de su
extravio, desaparicion o
rabo.

Cualquier aceidn u omision
que indebidamente beneficie
d unas personas sobre otras.

_‘\\

El fraude, la deslealtad y el
abuso de confianza.

La extorsion, el sobormo u

; 'ﬂ'.l ||II \

W\

otras acciones semejantes.
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LEVES | : GRAVES “| MUY GRAVES
RETENCION Y/O APROPIACIONES DINERARIAS

l Retraso de hasta tres dias en

las entregas de
recaudaciones por venta de
titulos de transporte.

Retraso de méas de tres dias
en las entregas de
recaudacion por venta de
titulos de transporte.

Falsear
malintencionadamente los
documentos establecidos

para las liguidaciones por
ventas.

Los robos, hurtes, estafas,
apropiaciones indebidas o
retencién de fondos

DISCRECION Y SIGILO

Violar secretos informaticos
o de correspondencia vy
otros documentos de la
empresa, o acceder a
informacion que no
corresponda a las tareas
laborales

La falta de discrecidn o Ia
divulgacién de datos o
informacién de la empresa o
de terceros en general que
deba silenciarse confarme a
la diligencia propia exigible
al trabajador/a.

EMBRIAGUEZ, TOXICOMANTAS Y ADICCIONES,
Fumar o consumir bebidas | La comercializacion, | Fumar  en dependencias
alcohdlicas en centros de suministro,  distribucién o | donde  existan productos

trabajo de FGV

difusion de tabaco o de
productos relacionados con el
mismo en centros de trabajo

inflamables, de facil
combustién o se genere de
alguna forma un potencial

de la empresa, o de bebidas peligro de incendio,

alcohdlicas o fumar en . i
presencia de  personas /
especialmente sensibles { |/
(embarazadas, menaores, ‘;1 !
etc.) i\
Consumo ilegal o trafico de x}| '.
drogas toxicas, | ('

estupefacientes o sustancias
psicotropicas en locales o
establecimientos de FGV o

haber autorizado dichas |
acciones, o estar en estado
e de embriaguez o drogadiccién ‘
/ durante la jormada de
| trabajo. AN

ENCUBRIMIENTO
Encubrimiento del autor/a o Encubrimiento del autor/a o Encubrimiento del autor/a o
dutores/as de una falta leve autores/as na falta grave | autores/as de una falta muy
grave,
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LEVES B GRAVES | MUY GRAVES
OTROS
En general, las causas
enumeradas en el articulo 54
del Estatuto de los
il Trabajadores.

Las acciones u omisiones que aparecen recogidas en el Anexo II del

presente
Reglamento se tipificaran preferentemente conforme a dicho Anexo.
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ANEXO II AL REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES

FALTAS EN LA CIRCULACION, REPARACION Y CONSERVACION DEL MATERIAL

GRUPOS

I
111
IV

VI

I
IT1

IT
I1I
IV

VI

MOVIL E INSTALACIONES FIJAS

CONCEPTOS

A) Faltas en la circulacién de trenes y tranvias.
Maniobras.

Trenes y tranvias.

Salida o paso por las estaciones.

Entrada en las estaciones.

Instalaciones de seguridad.

Transgresiones varias.

B) Faltas en el servicio.
Abandono del servicio
Retrasos.

Transgresiones varias,

C) Faltas en el material e instalaciones.
Mantenimiento y revisién

Manejo y utilizacién.

Conservacion.

Baja y reparacién.

Recepcion del material e instalaciones.
Transgresiones varias.

==
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A) FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRENES Y TRANViAS.

1 Arrancar o parar bruscamente la maniobra.
2 Rotura de enganches por negligencia profesional en la conduccién.

3 Colision con topera, sin gue de ello se deriven dafios personales, ni
materiales superiores a 30.000 € (¥

4 Descarrilamiento sin afectar a la regularidad del servicio y sin que del
mismo se deriven dafios materiales superiores a 30.000€ ()

5 Talonamiento de aguja sin repercusién en la regularidad del servicio.

6 Desacertada colocacion o maniobra de cufias o calces, o violento
arrollamiento de los mismos.

7 No proteger con sefiales o indicaciones los vehiculos que no deben ser
maniobrados por estar efectuando reconocimiento, reparacién o limpieza.

8le | Incumplimiento de la orden de las sefiales cuando afecten a vias de
maniobras sin comprometer la seguridad, circulando hacia una via
desocupada u ocupada por un material vacio.

Faltas Graves:

9 Incumplimiento del “régimen de maniobras”, por no observacién de
"marcha a la vista” o de “limitacién de velocidad”.

10 Colisién con topera, con otro material u otra maniobra, cuando no se
deriven dafios personales, ni materiales superiores a 90.000€ (1)

11 Talonamiento de aguja, con repercusion en la regularidad del servicio.

12 Descarrilamiento que afecte a la regularidad del servicio o de él se deriven
danos materiales entre 30.001€ ) y §0.000€ (1)

13 Maniobrar sin la debida precaucién con o sobre vehiculos con viajero$/as.

(1) Esta cantida
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14 No prevenir oportunamente al personal ajeno a una maniobra cuando
pueda ser alcanzado por ella.

15 Indebida delegacién de la direccién de las maniobras.
16 Efectuarse maniobras por personal no autorizado para ello.
17 Incumplimiento de la orden de las sefiales cuando afecten a vias de
maniobras comprometiendo la seguridad.
r H

*18 Maniobrar en vias de circulacion, sin expresa autorizacién del Jefefa de
Circulacion o del Control de Tréfico Centralizado,

19 Rebasar sin autorizacién la "zona protegida de maniobras”.
*20 Dejar material mévil injustificadamente apartado en via de circulacién.

21 No suspender la maniobra por via de entrada o de paso, o de posible
rebase de un tren, con la antelacién reglamentaria para su entrada.

22 Ejecutar maniobra por via de entrada, de paso, de salida o de posible
rebase de un tren, que tenga ya abiertas las sefiales de entrada o salida.

23 Incumplimiento de normas de maniobras, comprometiendo la sequridad.

24 Incumplimiento de la orden de las sefiales anulando los sistemas de
seguridad sin autorizacidon

25 Descarrilamiento que afecte a la regularidad del servicio o se deriven del
mismo muerte, lesiones personales, o dafios materiales superiores a
60.001€ )

26 Colision con topera, con otro material u otra maniobra, cuando de ello se
derive muerte, dafios personales, o materiales superiores a 90.000€ -

PO II.- NESYT iA
It ves: 1
’ |
27 No enganchar o enfrenar, calzar o trabar suficientemente el material mévil /ll

estacionado o apartado en un punto desde el que, por cualguier causa, f
pueda producirse escape por via de servicio.

—

" — 7
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28 Reanudar la marcha el tren, en plena via, incumpliendo las normas
reglamentarias.

al I X
*29 Arrancar o parar bruscamente el tren o tranvia, sin causa justificada.

30 Conducir sin la diligencia exigible conforme a las circunstancias existentes,
produciendo con ello golpes o sacudidas que provoguen incomodidad a los
viajeros/as.

*¥31 Rotura de enganches por negligencia profesional en la conduccién.

32 Desacertada ejecucion de enganches o acoplamientos.

*33 Utilizar vehiculos o motares sin previo reconocimiento © con manifiesto
defecto o averia que haga peligrosa su circulacién o utilizacién.

34 Ocasionar, no evitar o no prevenir averias o anormalidades en Ia
composicién, por falta de vigilancia en el tren o tranvia o actuar con
negligencia una vez producidas.

35 No apretar el freno en el corte producido, al ocurrir fraccionamiento en
marcha.

*36 Excesiva aplicacién del freno, sin causa justificada, que pueda producir
planos en las ruedas, rotura de enganches o accidentes a viajeros/as.

37 Remolcar o permitir se remolque material motor sin adoptar las medidas de
seguridad en cada caso.

*38 Poner en servicio un motor o consentir se utilice un vehiculo, dado de baja.

39 Anular, desconectar sin autorizacién o falsear el correcto funcionamiento de
los dispositivos de sequridad, o frenado de los vehiculos. (Ej. FAP, ATP,
hombre muerto, etc.)

40 No enganchar o enfrenar, calzar o trabar suficientemente el material
detenido, estacionado, apartado o maniobrado en un punto desde el que,
por cualquier causa, pueda producirse escape por via de circulacién. |".'

|
41 No tratar de impedir el retroceso del corte producido en marcha. ( |

42 No comprobar el funcionamiento del freno de mano al hacerse cargo de éin
vehiculo, o utilizarlo estando aquel indtil. \

43 Reanudar la marcha el tren, en plena via, incumplien
glamentarias, comprometiendo la seguridad.
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44

45
46
47

- A AS R I

Pedir via para un tren sin antes haberla concedido para el mismo a la
estacion anterior.

No anular la peticién de la via, o el aviso de salida, cuando no proceda.
No avisar oportunamente la salida del tren.

Expedir o salir el tren o tranvia con el indicador de destino incorrecto.

Faltas Graves:

48
49
50

51
52

53

54

Fal

55

56

57

58

Salir el tren o tranvia talonando un cambio que no sea talonable.
No hacer en forma reglamentaria la sefial de marcha el tren,

Expedir, o salir, o dejar pasar el tren antes de la hora prescrita en su
itinerario.

Expedir o dejar pasar un tren talonando un cambio.

Expedir o salir el tren incompleto.

No firmar, no hacer firmar, o no leer los escritos con drdenes e
informaciones.

Exceder la velocidad prescrita para el paso por andenes de trenes o
tranvias sin detencién.

M rav.

Delegar el Jefefa de Circulacidon en trabajador/a no autorizado, el
cumplimiento de normas para la expedicién del tren.

Expedir o dejar pasar el tren, sin previa peticion o concesién de via, en los
casos gue reglamentariamente esté estipulado.

Expedir un tren indebidamente por via Unica, cuando se haya autorizado
otro movimiento incompatible.

En Bloqueo por ocupacién no mantener en indicacion de parada por el
Jefe/a de Circulacion o del CTC, las sefiales que protejan el cantén
bloqueado.

En Circulacién Temporal por via Unica, si no existen sefiales a contravia,
por los Jefes/as de Circulacién de las estaciones extremas o del CTC, no
mantener las sefiales /qu rotegen la via Unica y enrutamientos en
indicacion-de parada y quitadas todas las secuencias automaticas.
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60 En las autorizaciones de rebase de sefales, por los Jefes/as de Circulacién
o del CTC, no quitar las secuencias Y enrutamientos automdticos de las
sefiales que pueden autorizar movimientos incompatibles con los que se
estd autorizando.

61 Pasar o salir el tren sin la sefial de paso o de marche el tren presentada en
forma reglamentaria, en los casos que reglamentariamente esté estipulado.

62 Expedir o dejar pasar un tren sin haber tomado todas las medidas
reglamentarias para asegurar su salida o paso.

63 No presentar la sefial de paso, o no presentarla reglamentariamente, en los
€asos que esté estipulado.

64 Incumplimiento de normas reglamentarias sobre expedicion de trenes,
comprometiendo la seguridad.

= DA EN E I
Faltas Leves:
65 Dejar injustificadamente fuera del andén vehiculos con viajeros/as.

66 Dar entrada o paso por via libre distinta de la que corresponde.

F es:

*67 No cursar el aviso de llegada, o demorarlo indebidamente.

68 No liberar el cantén o demorarlo indebidamente, en Bloqueo por ocupacién.

69 Dar entrada a un tren, indebidamente, por via ocupada.

It av

*70 Estacionar no dejando libre algin piguete de entrevias, comprometiendo |a
seguridad.

71 No efectuar parada en el punto designado, comprometiendo la seguridad.

72 Recibir indebidamente dos trenes a la vez, en via Unica o en estacién de
transicion a via doble.

1 73 Dar entrada indebidamente a un tren, saliendo otro por el lado opuesto, e
via tnica,

tren, sin estar completo y protegido.

| |
75 In iento de normas reglamentarias sobre entrada en las nes,
mprometiendo la s : - g

74 Cursar el aviso de llegada dle
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| aves:

76 No utilizar, o no hacer, las sefiales portatiles en forma correcta.

Faltas Graves

77 Incumplimiento de la orden de las sefiales cuando afecten a wvias de
circulacion sin comprometer |a seguridad, ni exista riesgo de alcance o de
colisién.

78 Incumplimiento de la orden de las sefiales, cuando afecten a vias de
servicio.

79 Indebida utilizacién de las sefiales previstas para dia o noche,

80 No cerrar las sefiales de entrada o salida, después de la entrada, salida o //
paso del tren, en bloqueos no automaticos.

*81 Manipulacién desacertada de cerraduras, candados, palancas de cambio o
sefiales, cuadros de mando, motores o cerrojos eléctricos, etc.

Ealtas Muy Graves:

82 Incumplimiento de la orden de las sefiales, cuando afecten a vias de
circulacién, anulando los sistemas de seguridad sin autorizacion.

83 Incumplimiento de la orden de las sefiales cuando afecten a vias de
circulacion, comprometiendo la seguridad, exista riesgo de alcance o de
colisién.

84 No utilizar, o hacer, las sefiales portatiles en forma correcta,
comprometiendo la sequridad.

*85 Manipular sin autorizacion, por propia iniciativa, o delegar indebidamente,
agujas, cerraduras, candados, sefales, cuadros de mando, motores o
cerrojos eléctricos, etc.

86 Desprecintar o consentir que a presencia del trabajador/a se lleve a cabo
desprecintados de dispositivos o elementos en las instalaciones.

87 Violentar, falsear o consentir que permanezcan falseados dispositivos o
elementos en las instalaciones. [>

88 No proteger reglamentariamente los puntos de peligro en la via, los trenes
0 cortes parados en la misma o vagonetas sin motor.

89 No comunicar al Maquinista |

existencia de trabajos compatibles con Ia
acié, cuando haya Pi ﬁEph:t
\

Seguridad
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al ves:

90 Falta de iniciativa o de serenidad para llevar a cabo acciones en momentos
de peligro.

91 No cerciorarse de que los elementos de traccion, freno, etc., estan
debidamente recogidos, o no haberlos recogido en sus respectivos soportes,
segln proceda.

92 Peticion injustificada de socorro.

93 Consentir el viaje, en trenes y tranvias que circulen como material vacio, de
personas que, aun provistas de billete, carezcan de la autorizacién
reglamentaria para poder hacerlo, en ese tipo de material.

94 No cumplimentar correctamente el Libro de Averias,

It aves:

95 Subir o permanecer en cabina persona(s) sin autorizacién.

96 Intervenir en circulacién por delegacién indebida.
97 Incumplimiento del horario previsto para apartarse y dejar la via libre,

98 Incumplimiento de normas previstas para casos de anormalidad por averias
en el material o instalaciones, temporales, etc.

99 Dar o admitir de palabra una orden o comunicacion que deba darse por
escrito, comprometiendo la sequridad.

*100 Disposiciones desacertadas para organizar el servicio en general, y en caso
de accidente.

al Mu av

101 Conducir o permitir conducir maquina o motor, a persona(s) no autorizada
para ello debidamente,

102 Cualquier exceso de la velocidad maxima permitida en mas del 10%, \
slempre que ello suponga un rebase de 5 Km/h. sobre aquélla, |

103 Incumplimiento de "marcha a la vista”. -f?
104 Desconocimiento de los M uinistas del lugar donde estan instaladas las
sefiales fijas fundamentales v las indicaciones que dan.

"Iﬂl' i g _':.-'|
105 Retroceso de un /E‘@\g tranvia parado en plena via, sin aut?_rfzaW
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106

107

108

109

110

111
*112
113
114

*115

*116

117

118

119

120

121

*122

123

Reglamento de Faltas v Sanciones
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Acceder a la via cualquier vehiculo de FGV sin tomar las medidas de
seguridad.

Desobediencia o falta de subordinacién, comprometiendo la seguridad.
Cometer irregularidad o alteracion, o no atenerse a la férmula ¥ requisitos
reglamentarios en los telefonemas de bloqueo, gue comprometan Ila
seguridad.

Incumplimiento de normas para la apertura o cierre de las estaciones
intermitentes comprometiendo la seguridad,

Concierto de bloqueo telefénico, sin asegurarse de hacerlo con el Jefe/a de
Circulacién.

Falsear documentos de circulacién, comprometiendo |a seguridad.
Indebida intervencién en circulacién por propia iniciativa.
Delegacién indebida para intervenir en la circulacion.

Utilizar, en la circulacién, personal no autorizado.

No llevar, no tener en el puesto de trabajo los documentos y utiles
reglamentarios, comprometiendo la seguridad.

Retraso o pasividad en proporcionar socorro a un tren o a personas
lesionadas, o en acudir a un accidente, temporal, siniestro o peligro,

Iniciar el desalojo de un tren detenido en plena via, en via doble, sin haber
solicitado y obtenido confirmacién de la detencién de los trenes por la via
contigua.

No adoptar medidas para evitar un peligro en la circulacién teniendo
medios para hacerlo.

No proteger reglamentariamente los trabajos realizados en la via por parte
de los trabajadores/as que lo tienen encomendado.

Negarse injustificadamente a prestar socorro a un tren, a personas
lesionadas, o a acudir a un accidente.

Incumplimiento por los Mandos de |a funcion de vigilancia que les compete
para asegurar el cumplimiento de normas que afecten a la seguridad.

Negarse injustificadamente a realizar un servicio o eludir realizarlo o
efectuarlo sin la colaboracién y eficacia que se precisan en los servicios de
circulacian.

No detener el tren o tr

via después de producirse un arrollamiento, para
nta del mismo, f
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B) FALTAS EN EL SERVICIO.

GR I.- ABANDON L VI

Faltas Leves:

124 No contestar al teléfono el trabajador/a de servicio en dependencias
relacionadas con la circulacion. (Puesto de Mando, Estacién, Depdsito.
Reserva, Taller, Cuarto de agentes, Puesto, Subestacién, Cabina de Tren,
etc.)

125 En los relevos y salidas de cabecera, no estar en el tren o tranvia con la
antelacion debida antes de la hora de salida del mismo.

F. 5 \'i

126 Abandonar o consentir el abandono, sin causa justificada, del tren o
tranvia durante el recorrido a realizar por éstos.

127 No incorporarse al tren o tranvia que corresponda al trabajador/a después
de haber tomado aquel su servicio.

128 Ausentarse del servicio sin autorizacién Y sin haberse presentado el relevo,
cuando ello no repercuta en la reqularidad ni en la seguridad de Ia /.
circulacién,

129 Ausentarse del servicio sin autorizacién y sin haberse presentado el relevo, .
comprometiendo la seguridad o regularidad de Ia circulacidn. SV

130 Superar la tasa de alcohol en sangre de 0,2 gramos por litro, o de alcohol
en aire espirado de 0,10 miligramos por litro los trabajadores/as
relacionados con servicio de circulacién de trenes o tranvias.

131 Perder tiempo en la marcha de un tren o tranvia de forma voluntaria y sin
causa justificada,

132 No tratar de recuperar en la.ci culacién los tiempos de demora cuando se
circula con retraso.




i .
| Mo oS

134 Demora o lentitud injustificadas en maniobra.

Anexo n® 3 al XI C.C.I de F.G.V,
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135 Ocasionar injustificadamente retrasos, por demora en la apertura del
despacho de billetes, mal concierto de la ci rculacion, discusiones, no tener
la maquina preparada, no despejar oportunamente los puntos de trabajo
en la via, etc.

136 No ponerse en comunicacién con el Jefe/a de Circulacién o del C.T.C., el/la
magquinista de un tren, detenido ante una sefial, que ordene parada, y a la
cual no hubiese sido autorizado a rebasar.

ta ves:

137 Incumplimiento de normas reglamentarias sobre entrada de trenes en las
estaciones, comprometiendo la regularidad.

138 Incumplimiento de normas reglamentarias sobre salida o paso de trenes,
comprometiendo la regularidad.

139 Ocasionar retraso injustificado del tren de SOCOrro.
140 Desobediencia o falta de su bordinacién, comprometiendo la regularidad.

141 Incumplimiento de normas, comprometiendo la regularidad.

P A B I VA S.

Faltas Leves: Iu“

142 Abandonar una vigilancia o el puesto de trabajo, sin comprometer la '
seguridad ni la regularidad.

143 Dormirse sin comprometer la seguridad ni la regularidad.

144 Negarse injustificadamente a enganchar la maquina o motor.

145 No llevar, no tener en el puesto de trabajo, o no facilitar documentos o (tiles
reglamentarios, sin comprometer la seguridad.

146 Reanudar la marcha el tren, en plena via, incumpliendo las normas
reglamentarias, sin comprometer la sequridad.

147 Estar en |a plataforma de via sin el uniforme de seguridad reglamentario.

148 Dar o admitir de palabra una orden o comunicacion
escrito, sin comprometer la seguridad.

que~debe darse por

149 Incumpli
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151 Permanecer o consentir la permanencia en los gabinetes de circulacién y en
las taquillas de venta de billetes, de personas ajenas a la dependencia o no
autorizadas debidamente.

152 No levantar el acta de retirada de cadaveres, y negar sin causa suficiente
para ello su colaboracién para retirar el caddver.

153 Incumplimiento de normas reglamentarias sobre atencién a los clientes,
cuando afecten a su informacién.

154 Establecer o suprimir la calefaccién o el aire acondicionado de forma
Inadecuada, causando malestar a los viajeros/as.

F s i

155 Dormirse comprometiendo la regularidad.

156 Abandonar una vigilancia o el puesto de trabajo, comprometiendo la
regularidad.

157 Negarse injustificadamente a hacer maniobras o a cumplimentar érdenes
para su ejecucion,

158 No efectuar parada en el punto designado, sin comprometer la seguridad.

159 Falsear o cometer irregularidad en documentos de circulacion, sin
comprometer la seguridad.

160 Incumplimiento de normas para la apertura o cierre de las estaciones
intermitentes, sin comprometer la seguridad.

161 Ocultar o falsear notificaciones o informes sobre accidentes o incidencias en
la circulacién.

162 No llevar a cabo acciones tendentes a solventar 0 a resolver cuestiones que
afectan a la comodidad o seguridad de los viajeros/as.

163 No llevar, no tener en el puesto de trabajo, o no facilitar decumentos o utiles
reglamentarios, comprometiendo |a seguridad.

V' 164 Utilizar, en las dependencias de circulacién o en las cabinas de conduccién,
medios de entretenimiento (radio, televisidn, videojuegos, prensa, etc.) que

] puedan minorar la atencion a las tareas a realizar.
I u aves: /#/‘f
165 Dormirse comprometiendo la seguridad. it h
1]
166 Las acciones u omisiones que induzcan o contri

trabajo o servicio, comprometiendo de una formas
segurida

lizacion del f e il

o |indifecta Jfl/y__,f-,-f"/
%iéiu
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167 Abandonar una vigilancia o el puesto de trabajo comprometiendo la
seguridad

C) FALTAS EN EL MATERIAL E INSTALACIONES.

PO I.- MA NIMIENT REVISION

al v

168 No establecer a su debido tiempo el boletin de "alta" o de "expedicion” de
vehiculos.

169 Falta de lubricante, combustible, arena, piezas de repuesto y demas

elementos para el adecuado Funcronamlentn::-, conservacion y reparacion del
material.

al \"

170 No efectuar a su debido tiempo la visita o revisién periédica del material e
instalaciones sin comprometer la seguridad.,

171 Falta injustificada de suministro de energia eléctrica, combustible, agua,
arena, etc,

F s r

172 No efectuar a su debido tiempo la visita o revisién periodica del material e
instalaciones, comprometiendo la seguridad.

1 — P

{ 173 Mantener injustificadamente encendido 0 apagado cualquier clase de
I
\

alumbrado en el material o instalaciones.

\I'x | 174 Utilizar lubricantes de_caracteristicas no especificadas o que se encuentren
H}\tf en mal estado.

175 Acelerar en frio
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176 Arrancar o mantener en marcha los motores de combustién interna del
material motor sin la oportuna comprobacién de niveles de aceite
lubricante, agua del circuito de refrigeracién, o sin tener en cuenta las
demas condiciones técnicas prescritas en cada caso.

177 Poner u ordenar que se ponga en movimiento cualquier clase de motor, o
vehiculo sin que tenga cerradas o recogidas sus puertas, faldones, etc.

178 Utilizacion o manejo inadecuado del material e instalaciones que puedan
ocasionar simples averias, sin comprometer la seguridad.

179 Hacer, en condiciones normales de marcha, la inversién de marcha del
material motor sin que esté completamente parado, a no ser como medida
extrema para evitar un accidente grave.

180 No evitar el patinaje de los ejes motores en el material motor cuando sea
factible reducirlo.

181 Abrir en carga los seccionadores de linea, que no estén disefiados para ello.

182 Falsas maniobras en las Subestaciones 0 en otras instalaciones eléctricas,
con riesgo de averias o incidencias.

183 Incumplimiento de normas sobre manejo y utilizacién del material e
instalaciones, sin comprometer la seguridad.

Faltas Gr .

*184 Anular, sin autorizacién, o modificar el tarado de los relés de proteccién de
los distintos equipos.

185 Falsas maniobras con los dispositivos de mando del material motor.

*186 No tomar las medidas adecuadas, para impedir la congelacion del agua del \.
circuito de refrigeracién en los motores de combustion interna.
I L
187 Sobrecargar los equipos de traccién, circulando en régimen uni-horario mds 1
tiempo del permitido. f( /

188 Impedir el normal funcionamiento de las vélvulas de seguridad de cualquier I.-'l'L
tipo. g

189 Hacer fuego o utilizar mecanismos sin la diligencia debida, en zonas
proximas a materiales facilmente inflamables,

190 Desprecintar o consentir que permanezcan desprecintados indebidamente '
dispositivos, elementos o equipos del material motor y moévil o de las
. instalaciones.

ue permanezcan falseados, dispositivos de \"‘//’
instalaciones,
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192 No prateger los seccionamientos de aire y aisladores de seccién al cortar la
corriente.

193 Tratar de acoplar mas de dos veces seguidas un feeder que no admite
tension sin asegurarse de las causas que lo motivan.

194 Incumplimiento de normas sobre manejo y utilizacion del material e
instalaciones, comprometiendo la seguridad.

F L 3

195 Llevar o consentir que lleve indebidamente un vehiculo averiada o sin
servicio, su instalacién de alumbrado o climatizacién y no dar cuenta de Ia
falta de servicio.

196 No controlar la limpieza de vehiculos e instalaciones.

197 No controlar las revisiones para la desinfeccidn, desinsectacién y
desratizacién, que corresponda en vehiculos o dependencias.

198 Deficiencia en el montaje o en la conservacién de las instalaciones,
explanaciones, y obras sin comprometer |a seguridad.

aves: : #
199 Negarse a reconocer un vehiculo u otro defecto o averia, al ser requerido {
para que lo reconozca, -

\i |

U

*200 No controlar la limpieza de vehiculos e instalaciones, con riesgo para las
personas, o cuando exista incumplimiento de preceptos legales o
reglamentarios que lo exijan.

201 Rotura de enganches o acoplamientos por mala conservacian. /|

*202 Impericia o disposiciones desacertadas al ocurrir averias en el material
motor, maévil o fijo.

203 Negligencia o falta de actividad o realizacién defectuosa en el reconocimiento
o localizacién de averias de cualquier clase en el material o instalaciones, o
€n su conservacion y entretenimiento o en las reposiciones o reparaciones
gue correspondan.

204 No efectuar el entretenimiento en el material o instalaciones, en los plazos
establecidos, -

205 Deficiencia en la cons

ehvac
Iéparsrﬁét;ién del sepvicio.

de las instalaciones eléctricas, que dé lugar a
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*206 No observar oportunamente alguna averia, desgaste excesivo, defecto en el
material e instalaciones, sin com prometer la seguridad.

207 Ordenar o efectuar modificaciones, sin autorizacion, en equipos o elementos
constructives del material o instalaciones.

208 Defectuosa conservacién o manipulacién de las instalaciones, que puedan
provocar incendios,

209 Falta de reconocimiento de un tren antes de su salida comprometiendo la
regularidad.

al M raves:

210 Impericia o disposiciones desacertadas al ocurrir averias en el material
motor, movil o las instalaciones, dando lugar a averias de mayor
consideracion, o retrasos injustificados del servicio,

211 Incumplimiento de lo dispuesto sobre retirada de la circulacién del material
motor y movil, con elementos en mal estado, comprometiendo la seguridad.

212 Negligencia, falta de actividad o realizacién defectuosa en el reconocimiento
o localizacién de averias de elementos esenciales para la sequridad en la
circulacion, en el material o instalaciones, en su conservacién ¥
entretenimiento y en las reposiciones o reparaciones que correspondan.

213 Deficiencia en el montaje o en la conservacién de las instala::iunres,\}
explanaciones y obras, comprometiendo la seguridad.

214 Ordenar o efectuar modificaciones, sin autorizacién en equipos o elementos
constructivos del material o instalaciones, comprometiendo la seguridad.

215 No observar oportunamente alguna averia, desgaste excesivo, defecto en el
material e instalaciones, comprometiendo la seguridad.

216 Negligencia o falta de actividad en el reconocimiento de un tren, antes de su
entrega a circulacién comprometiendo la seguridad.

1V.- REPARA N.

al Leves:

217 Mantener o imponer injustificadamente una precaucién en la via.

vehiculos,

§
Kj/_/ 218 Perder, o entregar con retraso, los boletines o pedidos de reparacién de
||I - -

219 No inscribir oportunamerite, en

I libro destinado al efecto, Ia reparaciones
que-requjeran fgl mate“ri\al\inﬂtur,

las instalaciones,

-
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220 Emplear tiempo excesivo en una construccion (de pieza, elementos, etc...) o
en una reparacion.

221 Hacer una reparacién provisional, cuando pueda hacerse definitiva.

222 No ejecutar, o demorar, una reparacién justificadamente pedida.

Faltas Graves:

223 Retirar injustificadamente del servicio cualquier clase de material, elemento,
dispositivo o instalacion.

224 No establecer a su debido tiempo los boletines de baja o de reserva de
vehiculos que, por su estado, no deben ser utilizados.

225 Demorar injustificadamente el envio de personal y elementos a la linea para
reparar material diferido o una instalacién averiada.

226 Falsear los partes correspondientes a la verdadera situacién del material
indtil o de baja existente.

227 No dar cuenta inmediatamente al personal encargado de su reparacion de
las averias o defectos que se produzcan en las instalaciones de pascs a
nivel.

228 No ejecutar con la debida diligencia la reparacién de averias producidas en
las instalaciones de pasos a nivel,

229 Consentir se realice, o realizar defectuosamente, una construccion,
reparacion, montaje o sustitucién de organos, elementos, etc...

230 Negligencia o falta de actividad en la determinacion de operaciones de
reparacion a realizar, sustitucién de elementos, érganos, etc...

F a ves:

231 No establecer precaucién en |la via, cuando aconseje establecerla el estado f,-f';
de las instalaciones fijas, explanacién y obras por causa de desgaste, ,l’ I,-/ )
accidente, temporal o peligro. iy

232 No ajustar, siendo necesario, en los plazos previstos por las normas, las
valvulas de seguridad y relés o dispositivos de proteccién de los diversos
equipos o alterar su correcta regulacién.

233 Falsear la reparacién efectuada en el material o instalaciones.

234 levantar precaucién en la via sin haberse reparado las averias o
desaparecido el peligro que motivé justificadamente su establecimiento.

235 Realizar defectuosamente una-. construccion, reparacién, montaje o
sustitucién de drganos, e!emen;los, C., comprometiendo la seguridad.

]by/ _ R_-\\} 1
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It veas:

236 Deficiente establecimiento, por el personal técnico asignado para tal fin de
los documentos relativos al control administrativo de las construcciones o
reparaciones que tenga a su cuidado.

237 Retrasar injustificadamente la entrega del material reparado.

238 No establecer el reglamentario boletin de alta de un vehiculo reparado.

Faltas Graves:

239 No efectuar la toma de muestras de forma dispuesta.

240 No establecer la correspondiente acta de reconocimiento 0 de entrega del
material, maquina, mecanismo o instalacién construido o reparado, cuando
esté dispuesto establecerla.

241 Negligencia en la vigilancia o control por parte del personal técnico en todo

lo relativo a suministro, construccién, reparacién o adaptacién de cualquier

clase de material dispositivo o elemento a su cuidado.

*242 Establecer indebidamente el boletin de alta o dar de alta para el servicio /
cualquier clase de material o instalacién, sin comprometer la seguridad.

a Gr =

243 Permitir se incumplan las obligaciones establecidas en los pliegos de
condiciones y contratos de adquisicién de material mévil

244 No efectuar los ensayos o pruebas de recepcién de cualquier nuevo material
0 instalacion, de acuerdo con lo establecido en los pliegos de condiciones,
disposiciones reglamentarias que sean de aplicacion, o protocolos
establecidos.

*245 Dar la conformidad a la construccién o reparacion de cualquier clase de
material, o instalacién ejecutada defectuosamente o de forma que en su
calidad o caracteristicas no satisfagan las condiciones exigidas y la tolerancia
establecida reglamentariamente.

4 B 246 Recibir o hacerse cargo de cualquier material, maquinaria o elemento,
& suministro o instalacion que haya sido defectuosamente reparado o que no

estén bien construidos o ejecutados de acuerdo con los planos establecidos o

que en su calidad o caracteristicas no satisfagan las condiciones exigidas y

tolerancias establecidas en los pliegos de condiciones, contratos de

suministro o disposiciones reglamentarias.

Establecer indebidamente e| boletin de alta o dar de alta para el servicio

cualqui e de material gi'nhmlstai cion, comprometiendo la sequridad. /




248 Poner en servicio cualquier material o instalacion, sin haberse efectuado los
€nsayos o pruebas establecidos en los pliegos de condiciones, contrato de
suministro o disposiciones reglamentarias.

249 Poner en servicio cualquier material o instalacion, que en su calidad o
caracteristicas no satisfagan las condiciones establecidas y tolerancias
admitidas en los pliegos de condiciones o contratos de suministro vy
disposiciones reglamentarias.

250 No comunicar la suciedad o el uso incorrecto de los mecanismos de los
coches por parte de los viajeros/as.

251 Defectuosa limpieza de la explanacion, de los andenes, vestibulos, salas de
espera y demas dependencias o no despejarlas de innecesarios obstaculos
para su transito.

252 No comunicar las averias en el material e instalaciones-

253 No utilizar adecuadamente los materiales, maquinas, herramientas y utiles
de trabajo.

254 Peérdida o caida a la via de piezas o herramientas, por descuido o falta de
vigilancia.

255 Negligencia en la recogida de los materiales aprovechables resultantes de

utilizacién, conservacién y reparacion del material ferroviario o de la
chatarra producida.

Faltas Graves:

256 Utilizar para reparaciones eléctricas elementos impropios que puedan
ocasionar incendio.

257 Ocasionar, por negligencia, dafios o desperfectos en las instalaciones o
elementos portétiles de trabajo.

258 Ocultar o falsear notificaciones o informes sobre averias en el material o
instalaciones,

259 No tener en condiciones de funcionamiento los aparatos extintores de
incendio.

260 Manipular aparatos o circuitos de alta tensién sin tomar | debidas

Anexo n® 3 al XI C.C.I de F.G.V.
Reglamento de Faltas y Sanciones
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Anexo n@ 3 al XI C.C.I de F.G.V.
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261 Incumplimiento de las precauciones establecidas para efectuar trabajos en la
linea de contacto o en las instalaciones eléctricas.

262 No tener en condiciones los vehiculos para auxilio en accidente.
263 No impedir una averia en el material, o instalacién, pudiendo impedirla.

264 No anotar en el Libro de Visitas anormalidades en las instalaciones que
comprometan la seguridad.

NOTA:

* Segln las circunstancias que concurran en la comisiéon de la accién
antirreglamentaria, las faltas sefialadas con un asterisco podrian pasar a
leves si figuran como graves, y a graves si figuran como Muy Graves,




ANEXO 4

(al XI Convenio Colectivo Interprovincial de F.G.V.) \_@

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRE&\ GV
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR
RAZON DE SEXO

Dado que el acoso sexual y el acoso por razén de sexo puede afectar derechos tan
sustanciales como el de no discriminacién o el de intimidad (arts. 14 y 18 de Ia CE,
respectivamente), ambos en clara conexion con el respeto a la dignidad y al
integridad de la persona (art. 4.2.c,d,e del E.T.), a fin de dar cumplimento a estas y
cualesquiera otra disposicion legal sobre la materia, se establece el siguiente
protocolo, mediante el cual se fijan los procedimientos de prevencién y los

procedimientos a través de los que se canalizaran las quejas relativas a estos
asuntos.

1.- DECLARACION DE PRINCIPIOS. Las partes firmantes declaran que las
actitudes de acoso sexual y de acoso por razén de sexo vulneran la dignidad y el
derecho a la integridad moral de los trabajadores/as, por lo que se consideran
inaceptables y no se toleraran,

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo se considerardan en todo caso
discriminatorios. Tambien supondra un acto de discriminacién por razén de sexo el
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacid
de una situacion constitutiva de acoso. Cualquier accién o conducta que suponga un
acoso sexual o por razon de sexo, sera considerada como falta labaral muy grave,

Todo el personal tiene la responsabilidad de fomentar un entorno laboral saludable
y de calidad, en el que se respete la dignidad de las personas. Los trabajadores/as
con mando sobre personal deberdn poner todos los medios a su alcance para evitar
que se produzca cualquier tipo de acoso dentro de su dmbito de direccién.

Por afectar directamente a la intimidad y a la dignidad de las personas, todos
aquellos que tengan conocimiento o tomen parte en un procedimiento de los
recogidos en el presente protocolo deberdn observar el debido sigilo.

FGV programara acciones de concienciacion para prevenir la aparicién de conductas
de acoso, dirigidas a toda la plantilla, dandose a conocer qué se entiende por acoso,
qué conductas son inaceptables, cémo afrontar las situaciones y qué se puede
hacer. También se programaran acciones formativas especificas dirigidas a las
personas que sean nombradas Mediadores/as de acuerdo a lo establecido en el
presente protocolo (formacion en habilidades sociales para la resolucién de
conflictos, aspectos legales, etc.).

Asimismo, se difundira el presente protocolo entre todos los trabajadores/as de
FGV, y se daran a conocer los nombres de los Mediadores/as que conoceran de los
asuntos de acoso.

2.- DEFINICIONES. Es acoso sexual cualguier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Aungue el acoso implica, en principio, una conducta
continuada en el tiempo, un Unico episodio no deseado puede ser constitutivo de
acoso sexual. Constituye acoso por razén de sexo cualquier-comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propé@jto:l el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno infimidatorio,
ofensivo. P W
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3.- PROCEDIMIENTOS. /I/@ %>_:15

Los procedimientos que aqui se regulan no impiden la utilizacion, paralela o
posterior, por parte de la presunta victima, de las vias administrativa y/o judicial
(civil o penal), no sustituyendo, interrumpiendo ni ampliando los plazos para
accionar por estas vias. En caso de accionar por alguna de estas vias, el trabajador
o la trabajadora presuntas victimas de la situacién de acoso decidirén, en caso de
haber iniciade un procedimiento de mediacién, si continlan o no con el
procedimiento de solucién acordada.

A) PROCEDIMIENTO DE SOLUCION ACORDADA

1.- Dado que en la mayoria de los casos lo que se pretende es que la conducta
indeseada cese, se arbitra un procedimiento de solucién acordada. A este fin, las
partes firmantes, de comun acuerdo, nombrardn un maximo de 9 Mediadores/as,
cuya funcion serd la de llevar a cabo el procedimiento de mediacién que se regula
en el presente protocolo, representar, en su caso, a la presunta victima ante la
empresa y asistirla durante todo el procedimiento. El nombramiente de los
Mediadores/as se realizara, de entre propuestos por los integrantes de la Comisié
Interpretativa del XI convenio, en la primera reunién de dicha Comisién. Para el
desarrollo de sus funciones, los Mediadores/as seran relevados de su trabajo
cuando deban realizar las reuniones con las partes implicadas o con las personas=~. L
enumeradas en el punto 42 que coincidan con el horario en el que el Mediador/a
deberia prestar aquel.

Z.- Cuando un trabajador/a entienda que puede ser ohjeto de acoso, dirigird una
queja al Mediador/a que elija para que lleve a efecto el procedimiento de
mediacion. En caso de no decantarse por ninguno/a, podra dirigir la queja a alguno
de los Delegados/as de Prevencion o al Departamento de Prevencién que le dard
traslado a Recursos Humanos para que designe el Mediador/a.

Sera condicién de incompatibilidad la relacién laboral de dependencia o ascendencia
del Mediador con cualquiera de las partes implicadas, o su relacién de parentesco.

El Mediador/a pondra también en conocimiento del Jefe de la Unidad, Servicio o
Departamento afectados el inicio del procedimiento de mediacién. Durante el
procedimiento de mediacion se posibilitara a las partes implicadas, si asi lo desean,
el cambio en el puesto de trabajo, hasta que se adopte una solucion al respecto,
pudiendo proponerse otras medidas cautelares por parte del Mediador/a. En ningln
caso estas medidas podran suponer para la persona presuntamente acosada un
perjuicio en sus condiciones de trabajo ni modificacién sustancial de las mismas.

3.- El Mediador/a se reunira con las partes implicadas, conjunta o separadamente
segun su propia valoracién, a fin de intentar la solucién del caso.

4.- En el desarrollo de su funcion, el Mediador/a podra contar con el apoyo del
Servicio de Prevencidn, asi como, en su caso, de los profesionales y expertos en la
materia que considere necesarios.

5.-Tras mantener reuniones con las partes implicadas, el Mediador/a deberd
comunicarles, por escrito, una propuesta de solucién. Las partes deberdn contestar
en el plazo maximo de 5 dias habiles, manifestando si aceptan @00 | d{cpu sta.

i f

) -l
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Una vez contestada la propuesta, el mediador/a deberd remitir informe de la
situacion a Recursos Humanos, asi como a la Jefatura de la Unidad, Servicio o

Departamento afectados, indicando si se ha alcanzado una solucién vy los términos,
en su caso, de la misma.

Lograda una solucion acordada, no se iniciard expediente disciplinario por esta
causa, o se archivara, en su caso, el que por la misma se hubiera incoado.

6.- El procedimiento de mediacion no podra superar el plazo de 15 dias habiles, y
dicho plazo interrumpe o suspende el cémputo de los plazos establecidos en el
Reglamento de Faltas y Sanciones para iniciar el expediente disciplinario a que, en
su caso, haya lugar.

7.- El mediador/a realizard un seguimiento del caso por un periode no inferior a
tres meses para verificar la buena marcha de las medidas acordadas. ;
B) PROCEDIMIENTO DE SOLUCION NO ACORDADA -

1.-Este procedimiento se iniciara mediante escrito dirigido por el Mediador/a a
Recursos Humanos, con copia a las partes implicadas:

a) Cuando cualquiera de las partes implicadas rechace la mediacién.

b) Cuando las medidas propuestas en la fase de mediacion no se acepten por
alguna de las partes. %\

c) Cuando el estado fisico o psiquico de la persona sujeto del presunto acoso
aconsejen no acudir a la mediacion. De este supuesto se dara cuenta al Servicio
Médico de FGV.

2.- Recibido el escrito, Recursos Humanos nombrard un Instructor/a que iniciara el
oportuno expediente disciplinario. A partir de estas actuaciones comenzardn a
computarse los plazos de resolucion de estos expedientes.

Si de la tramitacion del expediente se dedujera mala fe o falsedad por parte de la
persona presuntamente acosada con la intencidn de perjudicar a otro trabajador/a,
se tramitara de oficio un nuevo expediente disciplinario, de acreditarse tal conducta
indeseable tendra tambien la consideracién de falta laboral muy grave.

4.- INFORMACION AL DEPARTAMENTO DE PREVENCION, A LOS COMITES
DE SEGURIDAD Y SALUD Y A LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
IGUALDAD. De todas las quejas y actuaciones realizadas se dard cuenta al
Departamento de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud, a fin de que
puedan articularse, en su caso, medidas que eviten que la situacidén objeto de la
queja se reproduzca en lo sucesivo y a fin de ofrecer a la persona afectada, si se
deduce la existencia de acoso, medidas de ayuda y atencion.

Periédicamente se llevard a cabo, por parte de la Comisién de Seguimiento del Plan
de Igualdad, un seguimiento de las quejas presentadas y de l|as. soluciones
alcanzadas a fin de constatar la eficacia de las medidas adoptadas en esteé\protocolo
y sugerir ajustes en el mismo.
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COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES DE FGV =

Finalidad.- La Comision de Seguimiento del Plan Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de F.G.V. es el drgano paritario encargado de la dinamizacion,
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de
Igualdad contenido en el XI Convenio colectivo de FGV, negociado al amparo de la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Composicion.- La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad estara formada,
por una parte, por un/a representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
con presencia en los Comités de Empresa (a nivel provincial) y por otra parte, por
igual nimero de representantes de la Direccién de la Empresa, todos ellos con sus
respectivos suplentes. Se intentara que la representacién de mujeres y de hombres
en esta Comision sea equilibrada.

La Comision podra aceptar la presencia de asesores/as en alguna de sus reuniones, ; |
con competencia particular en un tema sefialado en el orden del dia. Iu'
) {
Dentro de la Comisién de Igualdad se nombrard, de entre sus miembros, un/a ’
Defensor/a de la Igualdad de Oportunidades, quien tendrd, ademads, las siguientes
competencias: ,fl

-Convocar las reuniones de la Comision de Igualdad.

-Dinamizar los trabajos de la Comision, solicitando a la Direccion las informaciones
que sean necesarias para el cumplimiento de su finalidad (estadisticas, informes,

etc.) con la suficiente antelacion. \\*|7Q

-Recopilar de |la plantilla cuantas sugerencias y opiniones tengan sobre el Plan de |
Igualdad, para trasladarlas a la Comisidn de Igualdad. |

-Recepcionar de los drganos encargados de la aplicacion de cada medida, las \
dudas, sugerencias o problemas que puedan surgir en su aplicacion, para su \
traslado a la Comision de Igualdad.

- Levantar acta de las reuniones de la Comisién de Seguimiento del Plan de
Igualdad, y trasladar, a los drganos responsables de realizar las acciones del plan
de igualdad, las conclusiones a las que se llegue en cada en cada sesion sobre el
grado de cumplimiento de cada objetivo.

Reuniones.- La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad se reunira, con
caracter ordinario, cada seis meses, convocada por el/la Defensor/a de la Igualdad

con una antelacién minima de 5 dias. En la convocatoria se dard a conocer el or

del dia. ‘

También podra reunirse con caracter extraordinario cuando lo requiera cualquiera
de las partes, y cuando exista una denuncia por incumplimiento del Plan de \/}
Igualdad, o un incidente grave en materia de acoso sexual o por razén de sexo, en

un plazo maximo de 10 dias a partir de |a solicitud. El domicilio de la Comisidn sera

el de la razon social de la Empresa. -

Las licencias sindicales de los miembros de la Comision por la par}e'.ls ial seran a
cargo de FGU.SZJ;EGWSS también/este derecho a disfru licencia durante las
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horas ordinarias de trabajo el dia anterior al de las reuniones semestrales
ordinarias, a fin de facilitar la preparacion de las mismas.

Los/as Representantes de los Trabajadores/as reconocidos en la Comisién que se
desplacen entre Alicante y Valencia, o viceversa, devengaran exclusivamente el
importe de una dieta administrativa completa por todos los conceptos (en esta
cantidad se incluyen todos los gastos que se les puedan ocasionar: comidas,
desplazamientos, peajes, pernoctaciones en su caso, etc.). Los/as Representantes
de los Trabajadores/as reconocidos/as en la Comisién, pertenecientes a la
demarcacion de Valencia o Alicante, donde se celebre la reunién y siempre que ésta
se prolongue mas alla de las 14'30 horas o se requiera continuar por la tarde,
devengaran exclusivamente la parte de dieta administrativa por comida.

Competencias.- La Comision de Seguimiento del P.I.O., como odrgano de
participacion para la consulta regular y periddica sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en F.G.V, tendrd las siguientes
competencias, todas ellas en relacién al cumplimiento de su finalidad:

1) Conocera los informes, estadisticas y/o datos que evalGan la consecucién de
los objetivos marcados, y que aparecen sefialados en el Plan de Iqualdad
como instrumentos de recogida de informacion, segin la periodicidad
marcada para la realizacion de estas mediciones.

Anualmente, |la Direccion de Recursos Humanos entregard a la Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad los datos de plantilla, desagregados por
sexo y en terminos estadisticos, relativos a antigiiedad en la empresa Y
categoria, a fin de que la Comision pueda tener una visién de la evolucién de
la plantilla desde una perspectiva de género

2) Conocera el nimero de casos que por acoso por razén de sexo o acoso
sexual se han dirimido a través del protocolo de actuacion establecido en el
Plan de Igualdad, y su resultado. A estos efectos, velara por el cumplimiento
del procedimiento establecido para estos casos.

3) Evaluara anualmente, en relacion a cada uno de los objetivos fijados en el

Plan de Igualdad, la realizacion y efectividad de las medidas puestas en
marcha.

4) Podra realizar propuestas de mejora de la normativa laboral, del protocolo _
de actuacion en caso de acoso sexual o por razon de sexo, de las
condiciones de trabajo, o de correccién de deficiencias existentes, a los
Comités de Empresa y a la Direccion de FGV.
s

5) Emitira los informes que les sean requeridos sobre materias propias de su
competencias,

6) Promovera la participacion y colaboracién de las trabajadoras y trabajadores
en el plan de igualdad, recogiendo y estudiando sus sugerencias vy
propuestas,

A este fin, se dard a conocer a la plantilla el nombre la persona de la L//B
Comision que ejercerd la funcién de Defensor/a de la—Igualdad de
Oportunidades y sus competencias, y la forma de contacto con &l/ella, a fin
de que trasladen a la misma sus opiniones y sugerencias sqgbre gl Plan de

Igualdad. De esta accion de publicidad se enca i 13 Diregcion de
Recursos Humanos. - “
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7) Informara a la plantilla, periédicamente, del desarrollo del Plan de Igualdad.
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8) Conocera de las sanciones que con motive del incumplimiento de la
normativa de igualdad efectiva entre mujeres y hombres puedan ser
impuestas por la Inspeccién de Trabajo.

9) Promovera y participara en la difusion de la legislacién vigente en materia de
igualdad a todas las trabajadoras y trabajadores

10) Podra acordar la realizacién de campafias de sensibilizacién o informacién
sobre iqualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

11) Podra desarrollar cuantas funciones se le otorguen por la Comisid
Interpretativa del Convenio colectivo.

12)Todos los miembros de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
respetaran la confidencialidad de sus reuniones, debiendo poner especial
cuidado respecto a los datos a los que puedan acceder en materia de acos
sexual o por razon de sexo, y en supuestos de violencia de género.




